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PREAMBUL

Lucrarea ,,Etica si integritate academica. Ghid de bune
practici” abordeaza problematica eticii si integritatii academice
pornind de la valorile promovate de Universitate si o detaliaza
atat pe palierul educational cat si pe cel al cercetarii stiintifice.

Ghidul se adreseaza membrilor comunitatii academice a
Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” din
lasi si reprezinta un instrument concis $i practic ce poate oferi
raspunsuri in variate situatii intdlnite n activitatile derulate in
cadrul comunitatii academice.

Ghidul a fost elaborat de un colectiv de autori, cadre
didactice ale Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T.
Popa” din lasi, in cadrul proiectului ,,Calitate in educatie prin
cunoasterea si respectarea deontologiei si eticii academice”-
CEMEDZ2018, cofinantat din Fondul de Dezvoltare
Institutionala 2018, Domeniul 5:  Imbunatitirea calitatii
activitatii didactice, inclusiv a respectdrii deontologiei si eticii
academice”, beneficiar Universitatea de Medicina si Farmacie
,»@rigore T. Popa” din lasi.
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CAPITOLUL |
VALORI ETICE S| MORALE

IN MEDIUL ACADEMIC

Simona Eliza Giuscd, Bianca Hanganu

e
L1. Valori sociale
I.2. Valori comunitare si profesionale

1.3. Valori individuale






Termenul ,,valoare” are nu mai putin de 19 sensuri in
Dictionarul explicativ al limbii romane. Pornind de la aceste
definitii cu fundament lingvistic, am cdutat cea mai potrivita
formuld pentru a transmite sensul cuvantului ,valoare” in
mediul academic de care apartinem. Astfel, valorile reprezinta
caracteristici sau calitati ale unor lucruri, actiuni, idei,
fenomene, persoane, In corespondentd cu necesitdtile sociale
prezente si idealurile vizate. Valorile sunt asumate de
majoritatea membrilor unei societati in efortul de a genera o
societate mai buna.

Extrapoland rolul valorilor in dezvoltarea generald a
societatii la dezvoltarea particulara a mediului academic, sunt
definite valorile etice si morale a caror asumare creeaza bazele
unui mediu propice, adecvat educatiei si formarii profesionale.
Valorile academice sustin autonomia universitara si democratia
in institutiile de Invatdimant superior, iar la nivel individual
asigurd libertatea academica si oportunitatile egale.
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I.1. VALORI SOCIALE
(CU REPERCUTARE TN SOCIAL)

Sunt considerate valori sociale acele valori care se
repercutd in societatea de care apartinem, in conditiile integrarii
cadrului national in contextul european.

e Valoarea educationali/Educatia
e Cultura/Multiculturalismul

e Legalitatea

e Pluralismul

e Bunistarea

Valoarea educationali/Educatia

Universitatea i asuma responsabilitatea de formare a
tinerilor in plan profesional, adaugand in paralel la acest proces
elemente care pot contribui la dezvoltarea spiritului.

Cultura/Multiculturalismul

Universitatea contribuie la largirea cadrului profesional
de formare, prin acumularea de cunostinte care vor determina
dezvoltarea intelectuald in plan cultural (literar, artistic, istoric,
filosofic).

Universitatea se deschide catre alte culturi, apreciind
profunzimea, transcendenta si valorile acestora- ca parte
componenti a umanititii. In randul studentilor internationali
care studiazd in Universitate, este Incurajat respectul pentru
diferente si adaptarea consecutiva a metodelor de comunicare,



cu repercutare in activitatea didactica, stiintificd si in relatia
reciproca student- cadru didactic.

Legalitatea
Universitatea promoveaza respectarea legilor care
guverneaza societatea, la nivel international si national.

Pluralismul

Universitatea incurajeaza pluralismul, respectand in
paralel diversitatea si individualitatea de credinte, opinii,
tendinte si mentalitati prezente in spatiul academic.

Bunastarea

Universitatea 1si asuma responsabilitatea pentru
bunastarea membrilor comunitatii academice, privita sub raport
moral, intelectual si financiar si promoveazd bunastarea

sociala.
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|.2. VALORI COMUNITARE SI
PROFESIONALE

Sunt considerate valori comunitare acele valori care au
specificitate de exprimare in spatiul academic si valori
profesionale acele valori care caracterizeaza activitatea fiecarui
membru al comunitatii academice, precum si relatia colegiala.

Cele doua tipuri de valori se intrepatrund, separarea lor
fiind practic imposibild datoritd existentei si devenirii hoastre
profesionale in spatiul academic, prin raportare la
responsabilitati si drepturi.

e Loialitatea

e Solidaritatea

e Dialogul

e Angajamentul

e Responsabilitatea sociala
e Libertatea academica
e Colaborarea

e Interdisciplinaritatea
e Egalitatea si Echitatea
e Profesionalismul

e Integritatea

e Onestitatea

e Transparenta

e [Eficienta

e Echilibrul




1. Loialitatea

Comunitatea academica isi asuma aderarea la misiunea
universitatii, contribuind la realizarea obiectivelor stabilite
pentru indeplinirea acestei misiuni. Ca expresie a loialitatii,
membrii comunitatii academice trebuie sd cunoasca si sa
respecte legislatia nationala si reglementarile interne specifice
domeniilor lor de activitate. Incidlcarea acestor reguli poate
avea consecinte negative grave atat la nivel individual, cat si
institutional, afectdnd reputatia, stabilitatea morald si/sau
financiara si siguranta comunitatii.

2. Solidaritatea
Comunitatea academica este solidard prin comunitatea
de interese, obiective si standarde. In cadrul acestei comunitati
exista obligatia morald de ajutor reciproc, pentru atingerea
obiectivelor comunitatii.

3. Dialogul
Universitatea promoveazad dialogul liber intre membrii
comunitatii academice, sustinand formularea si schimbul de
idei sau opinii convergente sau divergente.

4. Angajamentul

Comunitatea academica nu poate functiona in absenta
angajamentului membrilor sai care, constientizdnd apartenenta
la comunitate, renunta la atitudinea neimplicativa si 1si asuma o
atitudine activa, implicativa.

Angajamentul membrilor comunitatii universitare este
asociat loialitatii si se traduce prin implicarea in indeplinirea
misiunii de educatie, cercetare si servicii publice.



Activitatile profesionale desfasurate in afara spatiului
Universitatii nu trebuie sd interfereze cu obligatiile fatd de
Universitate. Acest tip de activitati, interesele financiare
personale sau acceptarea de beneficii provenite de la terti pot
determina conflicte intre misiunea Universitdtii si interesele
particulare. Interesele profesionale sau financiare particulare
trebuie declarate, respectand conceptul conflictului de interese
sau al conflictului in politica de angajament.

Responsabilitatea comunitatii academice fata de societate
(responsabilitatea sociala)

In relatia sa impliciti cu societatea, comunitatea
academica raspunde pentru calitatea procesului educational
prin implementarea de politici si proceduri specifice si
monitorizarea respectarii lor, cu informarea permanentd a
partenerilor si  beneficiarilor sociali asupra progreselor
nregistrate.

O alta perspectivd a responsabilitatii sociale implica
integritatea academica, materializatd prin comportament
adecvat, capacitatea de identificare si infruntare a actiunilor
neconforme, rezistenta in fata unor presiunii negative sau a
tentativelor de angajare in practici necinstite. Tn acest context,
responsabilitatea implicd fie actiunile intreprinse, fie deciziile
de a nu actiona intr-o anumita situatie.

Responsabilitatea poate fi inteleasa prin abilitatea unei
persoane de a fi un exemplu, determinadnd motivational pe cei
din jurul sau sa fie responsabili.

Responsabilitatea sociald se traduce si prin potentialul
comunitdtii academice de a promova bundstarea sociald,
repercutata in mediul socio-financiar comunitar.



6. Libertatea academica
Universitatea creeaza cadrul organizational prin care
membrii comunitatii academice sunt sustinuti sa isi exprime
deschis ideile si opiniile, sa realizeze parteneriate intelectuale si
si coopereze cu alti membri ai comunitatii. In acelasi timp,
fiecare membru al comunitdtii academice are obligatia de a
respecta libertatea de exprimare a celorlalti.

7. Colaborarea
Comunitatea academica creaza valoare prin colaborarea
dintre membrii sdi, concretizata in activitati realizate in comun,
identificand un consens de idei si opinii care servesc aceluiasi
interes.
8. Interdisciplinaritatea
Valoarea poate fi creatd in cadrul comunitatii
academice si prin prezenta specialistilor din diverse domenii,
interdisciplinaritatea  fiind cruciala in dezvoltarea i
transmiterea cunostintelor.

9. Egalitatea si Echitatea

Membrii comunitatii academice au aceleasi drepturi si
obligatii si egalitate de sanse, In corespondentd cu meritul
academic (incepdnd de la accesul la studii, la angajare si
promovare).

In comunitatea academicd, echitatea se traduce prin
tratament nediscriminatoriu (cu referire la rasa, sex, varsta,
stare civila, orientare sexuald, religie, convingeri politice,
limba, origine etnicd sau nationald, conditie sociala, sau
handicap).



10.

11.

Egalitatea si echitatea sunt asigurate prin accesul corect si
nepartinitor la beneficii si oportunitdti, precum si prin
distribuirea corecta a riscurilor si pierderilor.

In efortul de asigurare a egalitatii si echitatii, Universitatea
promoveaza masuri pentru prevenirea si combaterea abuzului
de putere.

Profesionalismul

Competenta profesionald reprezintd suma de cunostinte,
abilitati si aptitudini care contribuie la capacitatea unei
persoane de a indeplini la nivel performant responsabilitatile
asumate.

Competenta este fundamentatd pe cunostinte solide si
recunoastere in domeniul de activitate, care determina
capacitatea si dreptul de a judeca si decide in anumite
probleme.

Competenta  asigurd  rezistenta la  presiuni
profesionale/administrative/financiare/politice, sustinand
principiul calitate versus cantitate si mentinerea rigorii in
activitatea profesionala.

Profesionalismul este asociat meritului academic.
Universitatea recunoaste §i recompenseaza meritul academic
personal si/sau colectiv, care contribuie la indeplinirea
misiunii, precum si calitatile individuale ca talentul,
creativitatea, eficienta.

Integritatea

Integritatea  academica se  concretizeazd  prin
consecventd de caracter (reflectatd in atitudini, idei si opinii),
onestitate/corectitudine, incoruptibilitate si probitate si respect
pentru principiile asumate.
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13.

Universitatea promoveaza exercitarea profesiei cu
buna-credintd, precum si declararea sau evitarea conflictului de
interese.

Onestitatea

Onestitatea profesionald reprezintd capacitatea de a fi
cinstit si de a promova adevarul, de a manifesta respect pentru
adevar. Onestitatea este in relatie directd cu increderea,
comportamentul adecvat, respectul si responsabilitatea.

Onestitatea se exprima la nivel individual, profesional
si relational, comunitar. Astfel, membrii comunitatii academice
(inclusiv studentii) trebuie sa fie onesti in activitatea didactica
si de cercetare si in relatiile inter-colegiale sau in relatiile cadru
didactic- student.

Transparenta

Transparenta se traduce prin accesul la informatia
completd, reald, relevantd, nemodificatd sau partinitoare,
referitoare la actiuni concrete, decizii, strategii rezultate in
exercitatea sarcinilor profesionale.

In relatiile stabilite in cadrul comunititii academice,
transparenta presupune ca informatia este disponibila pentru
toti membrii comunitatii academice si pentru persoanele din
exterior.

Transparenta profesionala/administrativa se repercuta in
increderea acordata de catre parteneri si beneficiari cu interes
in accesarea serviciilor de educatie, constituind o dovada
palpabild a integritatii si impartialitatii universitare.



14.  Eficienta
Eficienta se traduce prin capacitatea de a asigura o
performantd adecvatd, cu utilizarea optimd (in sensul de
minim) a resurselor.

15.  Echilibrul
Echilibrul presupune capacitatea de a actiona constant,
identificand solutia optima pentru o activitate Tn raport de
resursele disponibile, constrangeri, limite, riscuri si beneficii.



1.3. VALORI INDIVIDUALE

Sunt considerate valori individuale acele valori prin care se
caracterizeaza profilul fiecarui membru al comunitatii, ca entitate
umana.

e Libertatea
e Demnitatea
e Respectul

e Corectitudinea

e Impartialitatea

¢ Responsabilitatea individuala
e Altruismul

1. Libertatea

Membrii comunitatii academice au libertate individuald de
exprimare si de opinie, de a-si sustine puncte de vedere, idei si
convingeri. Libertatea individuala nu poate leza valorile care
caracterizeaza spatiul universitar.

Libertatea individuala implicd autonomia personald,
reflectata prin dreptul de a face ce vrei, fara insa a aduce prejudicii
Universitatii prin atitudinile si actiunile personale. In contextul
libertatii personale, obiectiile de constiinta sunt acceptate, atata
vreme cat sunt solid sustinute.

Demnitatea
In comunitatea academici, demnitatea se reflecti prin
tratamentul membrilor séi bazat pe respect.

Respectul

In comunitatea academicd, respectul este tradus prin
stima, consideratia sau pretuirea acordata unei persoane, In baza
unei valori sau a unui set de valori care definesc profilul acesteia.
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7.

Respectul se concretizeaza si prin politetea manifestata in
relatiile dintre membrii comunitatii, care contribuie la crearea
unui mediu academic stimulator.

Respectul include si toleranta fatda de diferentele dintre
indivizi, diferentele dintre opinii, idei, credinte, atitudini.

Corectitudinea

In comunitatea academica, corectitudinea se reflectd in
evaluarea riguroasd/obiectivd, bazatd pe recunoasterea si
respectarea drepturilor si meritelor fiecarui membru.

Impartialitatea

In comunitatea academic, impartialitatea se traduce prin
eliminarea oricarei preferinte sau prejudecati in evaluare sau
apreciere, aplicand exclusive criterii obiective.

Responsabilitatea individuala

Responsabilitatea este capacitatea de a raspunde pentru
actiunile asumate si/sau finalizate, sub raport material si etic.

Membrii comunitatii universitare au datoria de a fi
responsabili unul fatd de celalalt si fata de universitate, exercitand
responsabilitatea corespunzatoare functier lor si autoritatilor
delegate. Responsabilitatea se exprima fie prin asumarea
deciziilor, fie prin refuzul actiunilor, in raport de valorile sociale,
comunitare si profesionale si standardele de conduitd etica,
promovand, insa, interesele institutiei si ale comunitatii.

Altruismul

Altruismul se traduce prin capacitatea de a pune interesul
general, al Universitatii, Tnaintea interesului personal. Prin
altruism se asigura protejarea resurselor umane, materiale sau
financiare care constituie patrimoniul Universitatii.
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Il. 1. REGULI/PRINCIPII/VALORI DE
COMPORTAMENT IN PROCESUL

EDUCATIONAL
Veronica Mocanu

11.1.1. Competenta, diligenta si profesionalism

a. Promovarea dezvoltarii studentilor

Studentii sunt in centrul ratiunii de a fi a Universitatii. Prin
urmare, cadrele didactice trebuie sa ia in considerare interesul
si dezvoltarea studentilor in fiecare dintre deciziile si actiunile
lor. Deci, prin actiunile noastre cotidiene, ne angajam sa
crestem fiecare student pe plan intelectual, emotional, social si
fizic in perspectiva valorilor si misiunii institutiei noastre.

Exemple de comportamente care contribuie la dezvoltarea
studentilor:

o Sa fiti un exemplu n materie de politete;

o Sa provocati studentul sd-si pund intrebari;

e Sa oferiti studentului instrumentele necesare dezvoltarii
increderii in sine si intregului sdu potential;

e Sd incurajati studentul sd-si imbunadtdteasca calitatile si
sa exceleze;

e Sa directionati studentul catre formele de ajutor in caz

de dificultdti de invatare.



b. Valorizarea calitatii educatiei

Activitatea cadrelor didactice are un impact direct asupra
invatarii si dezvoltarii studentilor lor. Calitatea educatiei oferite
reprezintd o prioritate pentru Universitate si toti angajatii se
obligd si contribuie. In acest scop, politicile noastre ne permit
sa punem in practica si sd ne Tmbunatatim serviciile si
programele de invatamant, oferind studentilor o educatie de
calitate.

Evaluare pozitiva si constructivd

Feedbackul este esential pentru a asigura dezvoltarea
studentului. Evaluarea studentilor trebuie sd se faca Intr-un
mod pozitiv si constructiv. In mod adecvat cu politicile noastre,
profesorii promoveaza o educatie consecventa si evolutiva care
permite studentului sa invete din greseli si sa isi perfectioneze
calitatile. Cadrele didactice se angajeazd, prin urmare, sa
valorizeze studentii n comportamentele lor bune, precum si sa
i1 indrume s1 sa 11 sfatuiasca cu privire la problemele pe care ei
le Tntalnesc.

Munca de sustinere

In plus fatd de activitatea cadrelor didactice, munca tuturor
angajatilor are o contributie esentiald la calitatea educatiei
oferite. Fiecare angajat trebuie sa fie constient de impactul
activitatii sale asupra partenerilor si sa isi indeplineasca
activitatile iTn mod constant in interesul studentilor.

11.1.2. Respectul si colaborarea

a. Libertatea universitara

Fiecare membru al comunitatii academice se bucurd de
libertate universitard, care implicd drepturi si obligatii. Ea



cuprinde libertatea criticad de exprimare si opinie, dreptul de a
efectua cercetiri si de a publica rezultatele. Libertatea
universitara trebuie exercitata cu respectarea drepturilor altora
si a obligatiilor universitare.

b. Respectul pentru institutie si colaborarea

Membrii comunitatii academice aratd loialitate fata de
institutie. Ei cunosc si respectd misiunea si obiectivele
Universitatii. Toti membrii Universitatii colaboreaza impreuna
si contribuie cu bund credinta la indeplinirea misiunii si
obiectivelor acesteia. Aceasta colaborare se bazeaza pe un
climat de incredere, respect reciproc si curtoazie.

C. Respectul fata de ceilalti

Respectul fatd de ceilalti este esential pentru existenta
legaturilor de 1incredere in randul diversilor parteneri ai
Universitatii. Respectul trebuie manifestat indiferent de nivelul
ierarhic sau rolul unei persoane in cadrul Universitatii.

Exemple de comportamente contrare respectului fata de
ceilalti:
e Sa discreditati ipotezele sau rezultatele cercetdrii unui
coleg;
e Sa comentati de o maniera deranjantd competenta unui
coleg;
e Sa sfatuiti un student sa nu urmeze un curs, deoarece

simtiti antipatie fata de colegul care preda cursul.

25



26

Hartuirea, discriminarea, violenta fizica, abuzul verbal sau
psihologic, abuzul de autoritate si abuzul de incredere sunt
atingeri grave ale respectului fata de ceilalti.

Hartuirea

Conform Codului Penal in vigoare, hartuirea este
considerata infractiune. Este descrisa ca fiind ,,fapta celui care,
in mod repetat, urmareste, fara drept sau fara un interes legitim,
o persoand ori ii supravegheaza locuinta, locul de munca sau
alte locuri frecventate de catre aceasta, cauzandu-i astfel o stare
de temere”. Un singur comportament grav poate constitui, de
asemenea, hartuire daca provoaca astfel de vatamari si are un
efect daunator continuu asupra angajatului.

Universitatea se angajeazd sd prevind si sd se ocupe de

orice comportament de hartuire al studentilor, angajatilor si
partenerilor.

Discriminarea

in conformitate cu valoarea noastra de solidaritate umana,
deciziile noastre trebuie sa fie coerente cu notiunile de egalitate
st echitate. Din acest punct de vedere, suntem dedicati sa
promovam echitatea si sd ne bazdm alegerile si actiunile pe
criterii neutre si obiective.

De exemplu, Carta drepturilor si libertatilor omului afirma
ca o excludere sau o deosebire este nejustificata atunci cand se
bazeaza pe criterii precum:

e varsta;

e limba;



e SEX,
o religie;
 apartenenta politica;
e handicap;
e sarcina;
e conditie sociala;
e orientarea sexuala;
» nationalitate.
sau orice alt criteriu care nu se refera la abilitatile persoanei

fatd de caracteristici utile pentru ocuparea fortei de munca.

d. Respectarea vietii private si a confidentialitatii

Ca parte a operatiunilor sale, Universitatea este obligatd sa
colecteze si sd mentind o serie de informatii despre angajatii si
studentii sdi. Aceste informatii sunt confidentiale, iar
Universitatea are obligatia sa le protejeze. Mai precis, angajatii
se obliga sd nu comunice informatii cu caracter personal, cu
exceptia situatiilor in care existd consimtdmantului scris al
persoanei n acest sens sau in cazul in care legea 0 impune,
chiar dupa incetarea functiilor sale.

Exemple de informatii personale confidentiale:

o Date din dosarul angajatului sau al studentului (codul

de identitate personala, dosarul medical, data nasterii,
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salariul etc.);
e Dosarul pedagogic al studentului (note, absente);

o Adresa de e-mail personala.

Unele situatii necesitd uneori delicatete si rationament.
Cand avem acces la informatii de orice natura, fie in contextul
predarii, fie in activitdti administrative, este important si
actionam cu respect fatd persoanele in cauza si sa evitam
divulgarea acestor informatii unei persoane care nu este
indreptatita sa le afle.

Informatiile confidentiale reprezintd, de asemenea,
informatii necunoscute publicului si pe care Universitatea nu
doreste sau nu poate sa le dezvaluie pentru moment. Angajatii
trebuie, prin urmare, sa fie sensibili la consecintele dezvaluirii
acestui tip de informatii si sa evite dezvaluirea lor. Astfel,
angajatii se obligd sa nu dezvéluie nicio situatie sau informatie
de naturd confidentiald privitoare la Universitate, studentii sai
si orice alt partener.

Exemple de informatii confidentiale:
e o0 situatie referitoare la un student;

e un proiect de investitie sau o decizie a institutiei;
o rezultate financiare specifice Universitdtii sau unei
organizatii partenere obtinute ca parte a functiilor

acestora;




o informatii obtinute prin participarea la un comitet sau la
orice alta intalnire;
o materiale obtinute in cadrul unei intalniri sau referitoare

la functiile acesteia 1n general.

e. Deschiderea si toleranta

In conformitate cu valorile noastre de solidaritate si de
cercetare a universalului, ne angajam sa demonstram toleranta
si deschidere spre diversitate, pluralism, diferentd in legatura
cu alegerile facute de angajati, studenti, parinti si alti parteneri.
In orice moment, angajatii trebuie sa fie respectuosi fata de toti
studentii, colegii sau alti parteneri.

Exemple de comportamente care demonstreaza deschidere
st toleranta:

o Luati in considerare si fiti interesati de opinii diferite;

o Demonstrati deschidere si interes fatd de diversitatea si
originalitatea alegerilor personale ale indivizilor;

o Evitati comentariile deranjante despre o credintd, o
convingere, un grup sau un stil vestimentar;

o Evitati stigmatizarea grupurilor etnice.

f. Asigurarea securititii
Siguranta angajatilor si studentilor nostri este importantd
pentru Universitate. Mediul inconjurator poate prezenta riscuri
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pentru sanatate si siguranta, atat la nivel fizic, cét si psihologic
si este datoria noastra ca institutie de a minimiza aceste riscuri.

Universitatea se angajeaza, prin urmare, sa ofere un mediu
de lucru sandtos si sigur si sa faca eforturile necesare pentru a
promova bundstarea si siguranta tuturor.

Exemple de comportamente care promoveaza siguranta
tuturor:
e Sa raportati situatiile care ar putea pune In pericol

sanatatea sau siguranta unui student, coleg sau alt
partener;

e Sa indrumati catre resursele adecvate pe studentii,
colegii sau partenerii care ar ar putea reprezenta un
pericol pentru ei sau pentru altii;

e Sa propuneti solutii pentru posibilele pericole care

afecteaza sanatatea si siguranta.

g. Colaborarea cu buni-credinti si diligenta

Colaborarea dintre Universitate, sindicate, reprezentanti
autorizati ai personalului, studentii si furnizorii sai sunt
esentiale pentru realizarea misiunii noastre. Pentru a Tncuraja
aceastd colaborare si reprezentarea intereselor tuturor,
Universitatea si angajatii se obligd sd coopereze cu buna
credinta si cu diligenta necesara, in conformitate cu conventiile
colective si politicile in vigoare.



Exemple de comportamente care demonstreaza buna
credinta si diligenta:
e Sa comunicati documentele solicitate si necesare in

conformitate cu termenele stabilite sau Tntr-un termen
rezonabil;

e Sa fiti sensibili la problemele si situatia reald a
colaboratorilor;

e Sa actionati intr-un mod colaborativ si cu scopul de a
gasi o solutie potrivitd pentru toti;

o Sa adoptati In orice moment un limbaj politicos si un

comportament respectuos.

11.1.3. Utilizarea adecvata a resurselor universitatii

a. Resursele informatice

Instrumentele tehnologice sunt resurse esentiale pentru
Tndeplinirea sarcinilor cotidiene ale membrilor comunitatii
academice. In acest scop, Universitatea pune la dispozitia
angajatilor echipamentul necesar care trebuie utilizat pentru
activitati legate de serviciu.

Exemple de comportamente interzise:
e Sa@ consultati si sd distribuiti site-uri care contin

materiale ofensatoare, cu caracter de propagandda sau

promovarea urii;
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Sa trimiteti mesaje cu continut neetic (pornografie, ura,
limbaj necenzurat si ofensator) unui coleg, unui student,
unui membru al conducerii sau altor parteneri;

Eludarea controalelor stabilite de centrul de comunicare
sau accedarea de maniera neautorizata la resurse
informationale;

Utilizarea echipamentului informatic Tn  scopuri

personale.

b. Bunurile si proprietatea intelectuala

In plus fati de echipamente informatice, Universitatea pune
la dispozitia personalului sau si alte bunuri si resursele
necesare pentru munca lor. Este responsabilitatea tuturor de
avea grija si de a nu deteriora aceste bunuri.

Exemple de comportamente respectuoase fata de bunuri:

Sa folositi si sd Intretineti echipamentul in mod
corespunzator si regulat;

Sa folositi doar resursele necesare pentru munca
voastra;

Sa pastrati mediul de lucru curat si ordonat.

Materialul dezvoltat ca parte a indatoririlor sale, de catre un
cadru didactic sau de colegii sai, reprezintd, de asemenea,
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proprietatea Universitatii. Angajatii se obliga, in acest scop, sa
sa respecte drepturile de proprietate ale acestui material si sa le
utilizeze in conformitate cu conventiile colective si politicile
universitatii.

11.1.4. Contributii pozitive in comunitate

a. Voluntariat si angajament in mediu

Angajatii Universitatii sunt persoane mobilizate si angajate
in comunitatea lor. Studentii sunt, de asemenea, puternic
Tncurajati sa se implice in comunitatea academica din care fac
parte, iar angajati trebuie sa constituie un exemplu in acest
sens, actionand ei insisi ca cetateni angajati. Prin urmare,
Universitatea 1Incurajeazd personalul sau sa participe la
activitati de orice fel. In plus, angajatii care se implici voluntar
sau non voluntar in activitati politice trebuie sd faca acest lucru
in nume propriu si nu ca reprezentanti ai institutiei.

b. Protejarea mediului inconjuritor

In concordantd cu valorile cetiteniei responsabile si
solidaritatii umane, Universitatea si personalul sau se angajeaza
sa promoveze protectia mediului si sd ia masuri concrete pentru
a reduce amprenta lor ecologica, in special in contextul
functiilor pe care le detin. In acest scop, Universitatea
incurajeaza personalul sda investeascd in actiuni care
promoveaza protectia mediului.

Exemple de comportamente care promoveaza respectarea
mediului:
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Utilizarea spatiilor destinate reciclarii deseurilor etc.;
Promovarea furnizorilor de bunuri si servicii ecologice;
Reducerea consumului de energie;

Reducerea consumului de apa;

Tncurajarea, acolo unde este posibil, a folosirii Tn comun

a autoturismelor sau a transportului public.

11.1.5. Roluri si responsabilitati
Pentru a transpune prevederile prezentului ghid in viata
cotidiana, fiecare membru al comunitatii academice trebuie sa

fie constient de importanta respectarii acestuia si sa isi asume
responsabilitatile asociate statutului sau.

Responsabilitatile membrilor comunitatii academice:

Sa respectati si sa aplicati acest ghid;

Sa obtineti clarificari atunci cand existd indoieli sau
confuzii cu privire la domeniul de aplicare;

Sa solicitati ajutor atunci cand comportamentul de
adoptat nu este clar;

Sa raportati orice situatie care nu respecta prevederile

ghidului.




I1. 2. TRANSPARENTA iN MEDIUL

ACADEMIC
Daniela Cristina Dimitriu

Conducerea Universitatii este responsabilda pentru
transparenta actiunilor sale, adicd pentru a lasa realitatea sa
apara in Intregime, fard a fi modificatd sau prezentatd
partinitor.

Prin transparenta, Universitatea expune Tintr-un mod
prudent si rezonabil toate elementele relevante ale situatiilor
existente.

Principiul transparentei se respectd la nivelul Universitatii
pentru toate categoriile de informatii, in limitele impuse de
lege, prin postarea Tn timp util, spre a fi consultate, pe pagina
de web a universitatii.

Universitatea dovedeste transparentd decizionala in actul
managerial si administrativ, comunicand complet si la timp
deciziile tuturor membrilor comunitatii academice.

CADRELE DIDACTICE:

Au acces la informatii ce privesc:

e Angajarea, promovarea

e Ultilizarea resurselor universitatii

o Gestionarea resurselor universitatii

e Accesul la resursele de cercetare ale universitatii
e Modalitatea de a alege si de a fi ales
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STUDENTII:

Au acces la informatii ce privesc:

e Oportunitatile de studiu

o Programele de studiu

e Predarea si evaluarea

e Modalitatile de obtinere a informatiilor privind notele
obtinute (programe de consultatii)

o Indrumarea, consilierea, sustinerea (tutoratul)

e Accesul la resursele de cercetare ale universitatii

e Modalitatea de a alege si de a fi ales

Exercitarea transparentei contribuie la mentinerea si
cresterea increderii publicului in integritatea si impartialitatea
Universitatii si a membrilor comunitdtii sale academice.

Universitatea interzice ascunderea, falsificarea sau
denaturarea informatiilor la care au dreptul membrii
comunitdii academice si publicul larg.

Sunt exceptate de la publicitate:

e informatiile clasificate;
o datele definite prin lege ca fiind confidentiale.



I1.3. MULTICULTURALISMUL TN MEDIUL

ACADEMIC
Daniela Cristina Dimitriu

Daca credem in a fi mai mult decat unul, atunci trebuie sa
credem in mai multe feluri de a crede, in mai multe opinii,
tendinte si mentalitati. Este vorba de o permanentd imbogatire
a gandirii critice, a gustului si judecatilor in diverse domenii
(arta, filozofie, literatura, stiinte).

Universitatea se deschide spre alte culturi Tn termeni de
profunzime, transcendenti si valorile altor culturi. Tn acest sens
sunt Indreptate eforturile membrilor comunitatii academice de
a respecta diferentele culturale si de a adapta metodele de
predare si invatare in acord cu specificul cultural si in acord cu
cele trei dimensiuni interdependente ale culturii.



Universitatea promoveaza si dezvoltd politici educationale
prin care studentii sunt pregatiti pentru a lucra in medii
multietnice si de promovare a multiculturalismului.

Universitatea promoveaza solidaritatea, respectarea
diversitatii, stabilirea de parteneriate si  colaborari
internationale corecte.

Comunicarea ntre studenti si profesori se realizeaza prin
dialog, argumentare si dezbatere rationala.

38




Universitatea are mecanisme de pastrare si cultivare a
diversitatii, respectdnd diversitatea culturala si religioasa a
membrilor sai.

Prin politicile sale Universitatea promoveaza analiza
critica, libertatea de exprimare si dezbaterea informatd prin
garantarea libertdtii academice 1in exercitarea activitatii
profesionale Tn acord cu apartenenta culturald a fiecaruia,
permitdnd tuturor membrilor comunittii universitare sd se
exprime liber, ca profesionisti si ca cetiteni angajati in
societate.

In spiritul respectului pentru multiculturalitate si
diversitate, sunt interzise, in toate spatiile Universitatii si in
cadrul tuturor activitatilor desfasurate de catre membrii
comunitatii academice in interiorul Universitatii sau in legatura
cu aceasta, caricaturizarile sau reprezentarile grafice
ofensatoare la adresa cultelor recunoscute.



11.4. INTEGRITATEA ACADEMICA iIN

EDUCATIE
Liviu Oprea

Conceptul de integritate academica se referd la calitatea de a
fi onest si de a adera la valorile si principiile declarate ale
universitatii precum si de a decide si actiona n concordanta cu
acestea pentru a promova misiunea si scopurile universitatii si
pentru a atinge obiectivele acesteia. Aceastda abordare de
adoptare si internalizare a valorilor, scopurilor si obiectivelor
institutionale este justificata de faptul cd daca la nivel
individual nu exista un standard pentru cum sa ne traim viata si
ce valori sa avem, la nivel academic existd o misiune sociala a
universitatii si valori academice care provin din asteptarile
sociale si care impreuni justifica insasi existenta institutiei. In
aceasta sectiune, integritatea academica va fi abordata prin
prisma cadrelor universitare si a studentilor. In finalul sectiunii
vor fi descrise responsabilitdtile institutionale care sustin

integritatea academica a cadrelor universitare si a studentilor.



I1.4.1. Integritatea academica a cadrelor universitare

Demersuri

e Promovarea conceptului de integritate academica

e Design-ul cursului

e Dezvoltarea aptitudinilor academice ale studentilor
e Promovarea eticii clinice in procesul educational

o Intelegerea regulilor si politicilor universitatii

a. Promovarea conceptului de integritate academica

Cadrele universitare, indiferent de disciplina in care
activeaza, trebuie sa clarifice si sa sublinieze importanta si
continutul conceptului de integritate academica. Aceste demers
este justificat de faptul ca studentii se angajeaza de multe ori in
actiuni ce constituie violdri ale integritdtii academice deoarece
nu au o intelegere profunda a importantei dezvoltarii propriei

munci si a mentionarii surselor de informare.
b. Design-ul cursurilor

Programele educationale trebuie si respecte si sa se
conformeze 1n termeni de obiective educationale, continut,
metode educationale si proces de evaluare a studentilor tuturor
etapelor invatatului si anume: dobéndirea si intelegerea

cunostintelor specifice, capacitatea de a aplica aceste
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cunostinte in practica, capacitatea de a analiza diverse
circumstante utilizdind informatiile si conceptele dobandite,
sintetiza si evaluarea. Programele educationale care nu
urmeaza toate etapele invatatului atat in termeni de design cat
si in termeni de evaluare, constituie abateri de la integritatea
academica prin nerespectarea profesionalismului- una din

valorile fundamentale asumata de universitate.
c. Dezvoltarea aptitudinilor academice ale studentilor

Una din metodele cele mai eficiente de combatere a
abaterilor de la integritatea academica este indrumarea
studentilor in a-si dezvolta aptitudini academice solide precum:
managementul timpului, parafrazarea si citarea, cititul eficient,
utilizarea referintelor si a softurilor de mangement al
referintelor, precum si scrisul academic. Aceste aptitudini
trebuie sa fie dezvoltate in programele educationale ale oricarei
discipline in timpul elaborarii referatelor, eseurilor, studiilor de
caz, care sunt incluse in partea formativa a procesului
educational curent. O altd metoda eficienta este indrumarea
studentilor catre diversele sesiuni de formare organizate de

biblioteca universitara.



d. Promovarea eticii clinice in procesul educational

Procesul educational in medicind presupune implicarea
timpurie a studentilor in activitatea clinici. In acest sens,
studentii trebuie, pe de o0 parte, sa deprinda procesul de
obtinere a consimtamantului/refuzului informat de la pacient si
pe de altd parte, sa obtina consimtamantul pacientului de a fi
consultat de catre student. Astfel, cadrele universitare implicate
in acest proces, trebuie sa obtina consimtamantul de la pacient
de a face parte din procesul educational. Acesta trebuie sa
clarifice Tn cadrul procesului de obtinere a consimtamantului ca
rolul sau nu este unul terapeutic ci unul educational, conform
legilor in vigoare. A nu informa pacientul asupra acestui rol
educational este 0 abatere de la integritatea academica deoarece
Tn mod necinstit induce pacientului ideea falsa ca acel act este

unul terapeutic.

De asemenea, mentinerea confidentialitatii actului medical
este un aspect fundamental atat din perspectiva legala cat si din
perspectiva integritatii academice. Astfel, cadrele universitare
trebuie sa instruiasca studentii asupra mentinerii in siguranta a
documentelor medicale precum si asupra perspectivei pastrarii
unei taceri absolute privind ceea ce studentii vad si aud in

timpul consultatiilor. O provocare majora in acest moment este



cd pentru studenti mentinerea confidentialitatii nu este o
obligatie legala si nici una prevazuta expres in codurile de etica
si deontologie profesionala ale universitatii, aceasta obligatie
ramanand in seama cadrelor universitare care poarta intreaga

responsabilitate a pastrarii secretului profesional.
e. Intelegerea regulilor si politicilor universititii

Cadrele universitare trebuie sa cunoasca politicile si regulile
universitatii  si, de asemenea, sa faca managementul
potentialelor abateri de la integritatea academica si sa aiba

cunostinte despre regulile de abordare a acestor abateri.
Responsabilitatile cadrelor universitare:

e Cunoasterea politicilor si procedurilor legate de
integritatea academica, furnizarea de exemple de buna
practicd academica in ceea ce priveste referintele pentru
recunoasterea muncii altora in educatie si cercetare.

e Furnizarea de instructiuni clare prin care sa se asigure
ca studentii cunosc conventiile academice referitoare la
integritatea academica.

o Furnizarea de informatii specifice si clare pentru
studenti referitoare la competentele ce trebuiesc

dobandite, metodele si cerintele procesului evaluare si



asteptarile de formare ale disciplinei specifice unde
activeaza.

Informarea studentilor privind nivelul acceptat de
munca in echipd si modul in care munca fiecaruia in
parte va fi evaluata individual.

Familiarizarea studentilor cu softurile de text-matching
ale universitatii, utilizarea acestora si promovarea
acestor softuri in randul studentilor (in special a
studentilor masteranzi si doctoranzi).

Respectarea procedurilor universitatii atunci cand
Suspecteaza o potentiala 1incdlcare a integritatii
academice.

Indrumarea adecvatia a studentilor in activititile de
Tnvatare si acordarea de feedback in ceea ce priveste

integritatea academica.
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I1.4.2. Integritatea academica a studentilor

Conceptul de integritate transpus la studenti inseamna ca
toatd munca unui student, prezentata si asumatd ca munca
individuala, este produsd de student de unul singur, cu toate
sursele de informare si colaborare mentionate. Aceasta definitie
este derivata din conceptul de integritate definit Tn introducere
si se refera la a se forma si absolvi examenele in mod onest si

profesional.

Abateri de la integritate- atingerea obiectivelor intr-un mod
lipsit de onestitate sau nerespectand valorile asumate ale
universitatii:

e Plagiat

o Intelegeri secrete intre studenti

e Fabricare de rezultate

e Falsificare
e Abateri in timpul examinarilor

a. Plagiatul

Plagiatul reprezinta utilizarea ideilor sau cuvintelor altei
persoane ca si cum ar fi ale tale. O descriere detaliatd a
plagiatului se gaseste in sectiunea referitoare la
comportamentul stiintific inadecvat a acestui ghid. De subliniat

este faptul ca plagiatul nu se refera strict la cercetarea stiintifica



ci la orice lucrare (eseu, studiu de caz, referat) predata pentru
examinare si asumata ca munca proprie. Plagiatul poate aparea
din cauza necunoasterii si neintelegerii unor practici academice
neprofesionale si necesitd, asa cum am mentionat anterior,

dezvoltarea de aptitudini academice solide.

b. Intelegerile secrete

Intelegerile secrete apar atunci cand un student predi o
lucrare asumata ca fiind individuala, dar care a fost elaborata
impreuna cu una sau mai multe persoane. Aceasta prevedere nu
se aplica atunci cand studentilor li se cere de catre cadrul

didactic sa lucreze in echipa pentru un anumit subiect.

c. Fabricarea sau falsificarea unor date

Aceasta abatere se refera la fabricarea sau falsificarea
unor rezultate de laborator in timpul executarii unor

experimente pe parcursul lucrarilor practice.

d. Furnizarea sau facilitarea de catre un student a
mijlocelor de a copia pentru alt studenti. Aceasta se refera
inclusiv la mijloacele electronice.

e. Declaratiile false se referd la furnizarea catre
universitate de documente false (de exemplu, certificate
medicale sau alte documente academice contrafacute)

f. Abateri in timpul examenelor



e Posesia oricarui material sau dispozitiv electronic care
contine sau faciliteaza accesul la surse informative
utile pentru examenul in cauza,

e Acordarea de asistentd oricarui alt student in timpul
examinarilor;

e Acceptarea asistentei directe sau indirecte din partea
altui/altor studenti sau a altor persoane in timpul
examinarilor;

e Permisiunea unui student acordata altuia de a copia
din lucrarea proprie.

Responsabilititile studentilor:

e Predarea unor lucrari care sa contind munca proprie si
care sa indeplineascd standardele integritatii
academice;

e Informarea, cunoasterea si intelegerea asteptarilor
universitatii si ale disciplinelor de utilizare a surselor
de informatii furnizate de univeritate si cadrele
universitare;

e Utilizarea oportunitatilor educationale furnizate de
universitate referitor la integritatea academica
cautarea indrumarii din partea cadrelor universitare
atunci cand au dificultdti in interpretarea si intelegerea
informatiilor;

e Aderarea la regulile si cerintele academice specifice
disciplinei, date de cadrele universitare;



e Respectarea standardelor academice de utilizare a
surselor informationale puse la dispozitie de
universitate sau de cadrele universitare.

Responsabilititile institutionale ale Universitatii:

e Informarea si facilitarea accesului tuturor studentilor
si cadrelor universitare catre politicile si regulile
universitatii referitoare la integritatea academica,

e Aplicarea consistentd si echitabild a politicilor si
regulilor referitoare la integritatea academica,

e Accesul tuturor studentilor si cadrelor universitare la
softurile de text-maching, inclusiv indrumarea
studentilor spre a utiliza aceste softuri pentru
versiunile intermediare ale lucrarilor lor;

e Dezvoltarea si mentinerea permanentd a unei pagini
web a universitatii cu informatii despre integritatea
academica si linkuri cdtre resursele universitatii care
sprijind demersul de a promova si mentine integritatea

universitara.
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II. 5. PROPRIETATEA INTELECTUALA

Irina Draga Caruntu

Protectia drepturilor de proprietate intelectuala pentru
membrii comunitatii academice este garantatd prin prevederile
Cartei Universitare, in acord cu reglementarile legislative
specifice in vigoare. Toti cei care se afld la originea proprietatii
intelectuale au dreptul la beneficii morale si/sau materiale
consecutive acestei proprietati.

Definitii
Proprietatea intelectuala

e proprietatea asupra oricarei creatii, lucrari sau alte
forme de exprimare rezultate prin activitate mentala
(gandire, concepere, materializare), legal protejata,
conferind autorului dreptul de a controla utilizarea
acesteia si de a avea beneficii (morale si materiale)
consecutiv utilizdrii de catre altii;

e protejarea proprietdtii intelectuale se realizeaza,
legal, prin (i) dreptul de autor, (ii) patentul/brevetul
de inventie, (ii1) marca Inregistrata.

Dreptul de autor (eng. copyright)

e dreptul legal al autorului/autorilor unei lucrari
originale conform caruia acesta/acestia decid daca
lucrarea poate fi folosita de cei interesati si in ce
conditii.




Dreptul patrimonial de autor

e drept subiectiv avand continut economic, recunoscut
prin lege 1in favoarea autorului wunei lucrari
considerate proprietate intelectuald, prin exercitarea
caruia autorul beneficiaza de avantajele materiale
consecutiv valorificarii lucrarii respective.

Brevetul de inventie

e document care acorda drepturi exclusive autorului
unei solutii sau idei originale materializatd 1n
produse, procese sau procedee cu caracter de
noutate si aplicabilitate intr-un domeniu al
cunoasterii, In schimbul informatiilor referitoare la
conceperea si functionalitatea acestora- care devin
disponibile publicului larg.

Marca inregistrata

e nume unic, individualizat, care protejeazd modul de
identificare a unui producator sau a unei surse de
reputatie.

Dreptul de autor

In mediul academic, dreptul de autor vizeazi lucririle
rezultate prin activitate intelectuala, in concordantd cu
atributiile specifice procesului instructiv-educativ si de
cercetare.



In mod concret, in Universitate, dreptul de autor este
aplicabil pentru:

lucrari/materiale cu caracter didactic (de exemplu: carti-
tratate, cursuri, suporturi de curs, caiete de lucrari,
suporturi de lucrari practice, ghiduri; creatii artistice:
prezentari);

software-uri;

lucrari/materiale cu caracter stiintific (de exemplu:
carti/monografii, articole, comunicari orale sau poster).

In concordanti cu legislatia, dreptul de autor include:

dreptul de atribuire/de a pretinde recunoasterea calitatii
de autor;

drepul de a stabili numele lucrarii;

dreptul de a pretinde respectarea integritatii lucrarii in
forma sa originala;

dreptul de a preveni orice modificare sau orice asociere
dezavantajoasa/incorecta, care poate afecta onoarea sau
reputatia autorului;

dreptul de a retracta/retrage lucrarea, cu posibile
consecinte in despagubirea titularilor drepturilor de
exploatare, in situatia prejudicierii acestora prin
retractare/ retragere.

Dreptul de autor corespunde unui intervalul de timp limitat
stabilit prin legislatia nationald si internationala.

Dreptul de autor nu este absolut. Legislatia stabileste limite
si exceptil ale acestui drept, care permit utilizarea corectd,
adecvati. In acest context al restrictiilor este important de



subliniat faptul ca dreptul de autor protejeazd exclusiv
comunicarea originala a ideilor, dar nu si continutul propriu-zis
al ideilor.

Conform legislatiei nationale, pentru lucrarile care fac
obiectul proprietatii intelectuale, realizate in relatie cu
procesul instructiv-educativ si de cercetare specific mediului
academic, dreptul de autor si dreptul patrimonial de autor
apartin autorului/autorilor si nu Universitatii.

Autorul poate autoriza utilizarea lucrarii de catre terti
numai cu consimtamdntul angajatorului/Universitatii si cu
recompensarea acestuia/acesteia pentru  contributia la
costurile lucrarii (daca este cazul).

Utilizarea lucrarii de catre Universitate, in cadrul
obiectului de activitate, nu impune acordul autorului.

Dreptul de autor- particularizare pentru activitatea de
cercetare

Dreptul de autor

o dreptul legal prin care autorul/autorii (si inclusiv
angajatorii si/sau finantatorii acestora), editorii si
publicul larg pot utiliza, publica si disemina lucrari
stiintifice.

Definitii

DOI (eng. Digital Object Identifier)
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succesiune de cifre si/sau litere, standardizat de
catre Organizatia Internationald pentru
Standardizare (eng. International Organization for
Standardization — ISO), utilizatd ca instrument
pentru a permite identificarea unui document in
format electronic (de exemplu, articole stiintifice).

CrossRef

agentie de inregistrare a DOI (eng. Digital Object
Identifier (DOI)  Registration  Agency), parte
componentd a Fundatiei Internationale DOI (eng.
International DOI Foundation), condusa de catre
Publishers International Linking Association Inc.
(PILA)

organizatie care are ca scop optimizarea
modalitatilor de comunicare academica in mediul
on-line, prin permiterea si facilitarea procesului de
cautare, citare, conexiune si evaluare, specific
jurnalelor si altor documente stiintifice accesibile
on-line.

CrossMark/CrossMark logo

serviciul de identificare realizat de CrossRef,
impreunad cu cateva edituri (printre care si Elsevier),
pentru a preveni problemele create de existenta in
mediul online a mai multor versiuni a aceluiasi
articol; element vizual atasat unui articol care
permite, prin accesarea lui, obtinerea de informatii
asupra statusului articolului (actualizare, corectie,




retragere, sau alte modificari) si furnizeaza un DOI
care conduce la articolul actualizat.

Licenta

e autorizatie in baza careia autorul unei lucrari
cedeaza sau inchiriaza dreptul de exploatare a
lucrarii altei persoane/catre terti.

Licenta de tip Creative Commons

o rafineaza modul de garantare a dreptului de autor, in
raport de optiunile autorului;

o autorul poate decide utilizarea continutului prezent
in mediul on-line, mentindndu-si dreptul de autor
dar permitand activitati de tip copiere, distributie,
editare, sau utilizare ca punct de plecare pentru
crearea de alt continut, in scop fie necomercial, fie
comercial;

e existd 6 tipuri de licente creative Commons, cea mai
restrictivd fiind licenta CC BY-NC-ND (atribuire
fara modificari, in scop necomercial); licenta CC
BY-NC-ND protejeazd dreptul de autor prin
garantarea unei atribuiri corecte a lucrdrii, care
poate fi accesatd, descarcatd si distribuitd, dar nu
poate fi modificatd sau comercializata.

Dreptul de autor pentru articole publicate Tn jurnale
care impun subscriptii pentru accesarea articolelor
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Dupa acceptare, publicarea unei lucrari este conditionatd de
transferul drepturilor de autor catre jurnal/editurd. Acest
transfer este realizat prin Acordul de publicare stabilit intre
autori si jurnal/editura, certificat prin semndtura autorului
corespondent. Prin transfer, toate drepturile asupra continutului
revin jurnalului/editurii, care asigurd diseminarea lucrarii si
implicit vizibilitatea cercetarii. Chiar in aceste conditii, autorii
mentin, totusi, drepturi semnificative, care permit/asigura:

o utilizarea lucrdrii pentru uz personal, uz institutional
intern sau difuzare academica (de exemplu, prin
Scholarly Collaboration Networks), cu linkul DOI la
versiunea inregistrata in baza de date aferenta jurnalului
si cu licentd Creative Commons pentru versiunea
manuscris;

e pastrarea patentului sau a marcii de inregistrare (in
Situatia In care acestea sunt asociate lucrarii) sau a altor
drepturi de proprietate intelecturala (de exemplu, datele
aferente cercetarii);

o atribuirea corectd si recunoasterea pentru lucrarea
publicata.

Dreptul de autor pentru articole publicate in jurnale cu
acces liber la articole (eng. open access journal)

Dupa acceptare, publicarea unei lucrari este conditionata de
semnarea unui Acord de licentd exclusiva. Prin acest Acord,
autorii autorizeaza editorul cu drepturi exclusive de publicare si
diseminare on-line a lucrarii, in conditiile in care isi mentin
dreptul de autor care permite/asigura:



diseminarea lucrdrii in aceeasi modalitate permisa
tertilor prin licenta (incluzand drepturile de utilizare
personald), cu conditia ca lucrarea sa includa
CrossMark logo, licenta si linkul DOI la versiunea
inregistratd In baza de date aferenta jurnalului;

pastrarea patentului sau a marcii de Inregistrare (in
situatia In care acestea sunt asociate lucrdrii) sau a altor
drepturi de proprietate intelectuala (de exemplu, datele
aferente cercetarii);

atribuirea corectd si recunoasterea pentru lucrarea
publicata.

Alte modalititi de valorificare a articolelor

Utilizarea personala/in scop personal (eng. personal use)

Autorii pot utiliza articolele (partial sau in intregime) pentru
o multitudine de scopuri academice, non-comerciale.

Exemple:

utilizarea 1n procesul educational, inclusiv prin
distribuirea de copii ale articolul/articolelor in format
tiparit sau electronic

distribuirea articolelor catre alti cercetdtori, pentru uzul
lor personal, non-comercial,

includerea articolului/articolelor intr-o teza de disertatie
sau de doctorat

utilizarea n sinteze care reflecta cercetarea realizata de
autor/autorti,

utilizarea in realizarea unei carti;



o realizarea altor lucrari, care nu au insa caracter original;
o utilizarea sau reutilizarea unor fragmente prin
reformulare sau prin citare.

Utilizarea institutionala interna

Universitatea poate utiliza articolele (partial sau 1in
Tntregime) in scop academic, non-comercial.

Exemple:

o utilizarea 1n procesul educational, in spatiul de
invatdmant sau pentru instruirea internd (inclusiv prin
distribuirea de copii ale articolul/articolelor in format
tiparit sau electronic sau includerea in materialele
didactice, in format tiparit sau electronic, dar nu in
sistemul de cursuri disponibile online)

e includerea articolului/articolelor in aplicatii pentru
finantarea de granturi
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Cercetarea stiintifica reprezinta una dintre modalitatile prin
care universitatea isi Indeplineste misiunea de a transfera
cunoastere catre societate.

Aceastd activitate trebuie sd se desfasoare cu respectarea
normelor de buna conduita in cercetarea stiintifica (inclusiv
respectarea fiintei umane si a demnitatii acesteia, evitarea
provocarii suferintei animalelor, protejarea mediului natural si
a echilibrului ecologic), in comunicarea si diseminarea
rezultatelor cercetarii, precum si in evaluarea, monitorizarea
institutionala si conducerea activitatii de cercetare-dezvoltare.



I11.1. VALORI ETICE IN CERCETAREA PE

SUBIECTI UMANI
Beatrice Gabriela loan

Progresul stiintei are la baza cercetarea pe subiecti umani.
Pentru ca rezultatele cercetarii sd fie in folosul stiintei si
societatii, orice cercetare pe subiecti umani trebuie sd se
desfasoare cu respectarea standardelor si normelor etice si
legale nationale si internationale privind cercetarea pe subiecti
umani.

Acest capitol este fundamentat pe normele si principiile
etice in cercetarea pe subiecti umani prevazute in legislatia
internationala (de exemplu: Declaratia de la Helsinki,
Conventia de la Oviedo, Ghidurile CIOMS etc.) si nationald
(precum legea 17 din 22 februarie 2001 privind ratificarea
Conventiei europene pentru protectia drepturilor omului si a
demnitatii fiintet umane fata de aplicatiile biologiei si
medicinei, legea 206 din 27 mai 2004 privind buna conduita in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare etc.).

I11.1.1. Respectarea fiintei umane

Cercetarea pe subiecti umani are la baza principiul conform
caruia ,Interesul si binele fiintei umane trebuie sa primeze
asupra interesului unic al societatii sau al stiintei”. Astfel,
cercetarea pe subiecti umani trebuie sa se desfasoare in cadrul
etic ce promoveazd si asigurd respectarea participantilor, a
demnitatii lor si le protejeaza sanatatea si drepturile.

a. Consimtamantul informat



Persoanele capabile de a consimti trebuie sa participe
in mod voluntar la cercetare, dupa ce au fost informate adecvat
(ca tip de informatii si modul de furnizare a acestora) cu privire
la scopul, obiectivele, metodele studiului, riscurile potentiale si
beneficiile anticipate, sursa de finantare, afilierea institutionala
a cercetatorului si orice alt aspect care ar putea fi relevant
pentru participanti. Medicul care deruleazd o cercetare pe
pacienti trebuie sa ii informeze pe acestia cu privire la
aspectele din ingrijirea lor care au legatura cu cercetarea in care
sunt inrolati.

Participantii la cercetare trebuie sa fie informati, de
asemenea, despre faptul ca pot refuza sa participe sau ca se pot
retrage in orice moment din cercetare fard ca aceasta sa aiba
repercusiuni de orice fel asupra lor.

In cazul cercetirilor pe material uman sau date (ex.
probe de tesuturi din biobanci), cercetatorul trebuie sa obtina
consimtdmantul informat al persoanei pentru recoltarea,
depozitarea si pastrarea probelor respective precum si pentru
folosirea lor ulterioara in cercetare.

Consimtamantul informat al participantilor se obtine
intotdeauna Tnainte de inceperea cercetarii si
intotdeauna n scris.

Persoanele incapabile de a consimti nu trebuie incluse n
cercetare decat dacd se anticipeaza un beneficiu pentru ei sau
pentru grupul din care fac parte, dacd cercetarea nu se poate
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realiza pe persoane capabile de a consimti si daca cercetarea
implica riscuri minime.

Tn cazul acestora, cercetitorul trebuic si obtini
consimtdmantul informat al reprezentantilor lor legali, iar in
cazul copiilor consimtdmantul parintilor.

In plus fati de consimtimantul reprezentantului legal sau al
parintilor, se 1incearcd obtinerea acceptului potentialului
participant. Refuzul acestuia trebuie respectat intotdeauna.

Obtinerea consimtimantului informat

Participanti capabili de a consimti — consimtdmant
informat personal

Participanti incapabili de a consimti — consimtamantul
reprezentantului legal +/- acceptul participantului

Dacd subiectul devine capabil sd consimtd in cursul
cercetarii, este obligatorie obtinerea consimtamantului informat
al acestuia pentru participare.

b. Intimitate si confidentialitate

Pe parcursul si dupa finalizarea unei cercetari, cercetitorul
trebuie sd ia toate masurile necesare pentru protejarea
intimitatii participantilor si a confidentialitatii informatiilor lor
personale.

In protocolul cercetarii trebuie precizate masurile luate
pentru garantarea dreptului subiectilor cercetarii la intimitate si
protectia datelor personale, precum si persoanele care vor avea



acces la date, aceste informatii fiind comunicate participantilor
Tnainte de Tnrolarea lor in cercetare.

c. Persoanele/ grupurile vulnerabile

Persoanele vulnerabile sunt cele incapabile relativ sau
absolut sa isi protejeze interesele, intrucat nu au suficienta
putere, dezvoltare cognitiva, educatie, resurse etc., ceea ce face
ca ele sa fie incapabile sd consimtd pentru participarea la
cercetare, sau creaza posibilitatea de a fi constransi sau
influentati sa participe (de exemplu, persoane care nu au
capacitatea de a consimti, persoane cu nivel economic precar,
persoane private de libertate, persoane aflate in relatie de
subordonare/dependenta fatd de cercetator etc.).

Datorita potentialului de exploatare, includerea persoanelor
vulnerabile in cercetare se poate face doar cu o justificare
solida, iar acestea trebuie sa beneficieze de 0 protectie speciala
n cursul cercetarii. In acest scop, cercetarea pe subiecti
vulnerabili poate fi realizatd numai dacd se adreseazd unei
nevoi de sdnatate a acestora sau a grupului din care fac parte,
iar cercetarea nu poate fi realizata cu rezultate similare pe alte
grupuri de persoane ne-vulnerabile. De asemenea, participantii
vulnerabili trebuie sd aibd posibilitatea de a beneficia de
rezultatele cercetarii la finalizarea acesteia.

Participarea persoanelor vulnerabile la cercetare
Conditii

e C(Cercetarea se adreseaza unei nevoi de sanatate a
participantilor
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e (Cercetarea nu poate fi realizata cu rezultate similare cu
participanti din grupri ne-vulnerabile

e Participantii au posibilitatea de a beneficia de
rezultatele cercetarii la finalizarea acesteia

I11.L1.2.  Minimizarea riscurilor si maximizarea
beneficiilor

Cercetarea pe fiinte umane poate fi efectuata:
e Daca riscurile potentiale nu depdsesc beneficiile
anticipate
e Daca nu existd o metoda alternativa la cercetarea pe
subiecti umani pentru a obtine aceleasi rezultate

Cercetarea pe subiecti umani poate fi desfasuratd numai
dacd importanta obiectivelor depdseste riscurile la care sunt
expusl participantii. Desi cercetarea pe subiecti umani este
esentiald pentru asigurarea progresului, scopul de a genera noi
cunostinte nu poate fi mai important decat drepturile si
interesele participantilor.

Cercetarea pe subiecti umani trebuie sa fie precedata de o
evaluare atentd a riscurilor previzibile si de compararea
acestora cu beneficiile asteptate (pentru participanti sau pentru
alti indivizi sau grupuri). De asemenea, este obligatorie
implementarea unor masuri menite a reduce riscurile, iar pe
parcursul cercetdrii riscurile trebuie sd fie monitorizate si
evaluate permanent de catre cercetator. Atunci cand, pe



parcursul cercetarii, cercetatorul realizeazd ca riscurile
depédsesc beneficiile sau cand datele obtinute panda la acel
moment sunt concludente pentru obiectivele si rezultatele
prevazute, cercetitorul trebuie sd evalueze optiunile de a
continua, modifica sau opri cercetarea.

Persoanele care sufera prejudicii ca urmare a participarii la
cercetare trebuie sd fie compensate adecvat si sd aiba acces la
tratament gratuit, aceste aspecte fiind in mod obligatoriu
consemnate in protocolul cercetdrii si in formularul de
informare a potentialilor participanti.

Pentru minimizarea riscurilor la care sunt expusi
participantii, cercetarea biomedicala poate fi efectuatda numai
de catre persoane care au o educatie stiintifica si etica adecvata,
precum si calificarea necesard pentru derularea acestei
activitati.

De asemenea, pentru evitarea irosirii de resurse $i pentru a
minimiza riscurile la care sunt supusi participantii, este
esentiala evitarea cercetarilor repetitive. Pentru a evita tralurile
repetitive, cerintele tehnice pentru dezvoltarea noilor produse
medicinale in tarile Uniunii Europene au fost armonizate,
existand obligatia cercetdtorilor de a le respecta, astfel incat
rezultatele obtinute Intr-un stat membru sd poata fi utilizate si
n alte state membre ale UE.

Minimizarea riscurilor si maximizarea beneficiilor
Inainte de inceperea cercetdirii

e cvitarea cercetarilor repetitive
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evaluare atenta a riscurilor previzibile si compararea
acestora cu beneficiile asteptate

implementarea unor masuri pentru reducerea
riscurilor

Pe parcursul cercetarii

monitorizarea si evaluarea permanenta a riscurilor

efectuarea cercetarii de catre persoane cu calificare
adecvata

compensare adecvatd §i  tratament  pentru
prejudiciile suferite ca urmare a participarii

I11.1.3. Justitia distributiva
Justitia distributivd se refera la Tmpartirea echitabild a
riscurilor si beneficiilor cercetarii.

In practica, acest principiu imbraci cel putin doua aspecte.
Un prim aspect se referda la faptul cd participantii la
cercetare trebuie sd aiba acces la interventia demonstratd ca
benefica in urma cercetarii.
Cel de-al doilea aspect vizeaza grupele de persoane care
sunt sub-reprezentate in cercetare (de exemplu, femeile
insdrcinate). Acestea trebuie sa aiba acces adecvat la cercetare
pentru a se putea asigura obtinerea unor rezultate care sa le fie
benefice lor sau grupului din care fac parte.
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111.1.4. Evaluarea proiectelor de cercetare pe subiecti
umani

Evaluare stiintifica

Evaluare etica

a. Evaluarea stiintificad vizeaza valoarea stiintifica a

proiectelor de cercetare

Cercetarea pe subiecti umani trebuie sa fie realizatd in
conformitate cu principiile stiintifice acceptate, sa aiba la baza
date stiintifice solide si, eventual, date rezultate din cercetarea
prealabild pe animale.

Evaluarea valorii stiintifice a cercetarii are si profunde
implicatii etice. Astfel, un studiu fara fundament stiintific solid
nu are potentialul de a obtine rezultate valide stiintific si este
ne-etic deoarece iroseste resurse materiale si umane valoroase
si expune participantii la riscuri inutile.

b. Evaluarea etici a proiectelor de cercetare

Inainte de inceperea cercetirii, orice proiect de cercetare pe
subiecti umani trebuie sa fie supus evaluarii de catre o comisie
de etica a cercetarii, care este independenta fatd de cercetator,
sponsor sau fatd de orice altd influentd nejustificata.

Comisia de etica are, de asemenea, obligatia de a monitoriza
desfasurarea cercetdrii pe tot parcursul sau, iar cercetatorul are
obligatia de a pune la dispozitia comisiei de eticd datele
necesare acestei monitorizari.
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I11. 2. VALORI ETICE IN CERCETAREA PE

ANIMALE
Beatrice Gabriela loan

Aceastd sectiune are la baza principiile si normele de etica
si bund conduitd in cercetarea pe animale prevazute in legislatia
internationala (precum Directiva 2010/63/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 22 septembrie 2010 privind
protectia animalelor utilizate in scopuri stiintifice) si nationala
(de exemplu, legea 43 din 11 aprilie 2014 privind protectia
animalelor utilizate in scopuri stiintifice).

Animalele au valoare intrinsecd, ceea ce impune obligatia
ca ele sa fie respectate. Dupa cum se precizeaza in articolul 13
al Tratatului de Functionare a Uniunii Europene, tarile membre
trebuie sd tind seama de ,toate cerintele bunastarii animalelor
ca fiinte sensibile”.

Folosirea animalelor in cercetari stiintifice

e restrictionatd la domenii care pot aduce beneficii
pentru sdndtatea oamenilor, animalelor sau pentru
protejarea mediului inconjurator

e numai in situatiile in care nu pot fi utilizate metode
alternative




Alegerea metodelor experimentale si a speciilor de animale
folosite au impact asupra numarului de animale folosite si
asupra bunastarii lor.

Metodele utilizate n cercetarea pe animale:
e pot furniza cele mai satisfacatoare rezultate

e folosesc cel mai mic numar de animale, cu cea mai
redusd capacitate de a simti durere, suferinta, stres
sau care pot suferi vatamari minime

e produc cel mai redus nivel de durere, stres sau
suferinta animalelor folosite

e utilizeaza animalele cele mai potrivite pentru a
permite extrapolarea rezultatelor obtinute la speciile
tinta

e evitda pe cat posibil moartea animalelor ca punct
final al cercetarii

Folosirea animalelor din specii pe cale de disparitie trebuie
sa fie limitatd la numarul minim necesar de animale pentru a nu
crea un pericol pentru biodiversitate si numai la situatiile in
care cercetarile nu pot fi realizate pe alte specii de animale.

Din punct de vedere etic, la baza cercetdrii pe animale este
plasat principiul celor 3R.

71



Principiul celor 3R

Replacement (eng.) — inlocuirea animalelor
folosite Tn cercetare

Reduction (eng.) — reducerea numarului
animalelor folosite Tn cercetare

Refinement (eng.) — imbunatatirea metodelor
folosite in cercetarea pe animale

Reducerea numarului animalelor folosite in cercetare
(eng. Reduction), fara a compromite obiectivele proiectelor de
cercetare, se poate face prin mai multe metode:

a. Folosirea de proceduri repetate pe aceleasi animale, cu

respectarea urmatoarelor conditii:

severitatea  procedurilor  anterioare a  fost
superficiala sau moderata;
starea generald de sdnatate si bunastare a animalului
este complet refacuta;
procedura ulterioara este ,,superficiald”, ,,moderata”
sau ,,fard recuperare”;
sunt respectate indicatiile veterinare, tinandu-se
seama de experienta de viata a animalului.

b. Evitarea dublarii procedurilor
Pentru a evita dublarea procedurilor, efectuarea de
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cercetari repetitive, redundante, datele obtinute prin cercetarea
pe animale intr-un stat membru al Uniunii Europene, folosind
proceduri recunoscute la nivelul UE trebuie sa fie acceptate si
validate si in celelalte tari membre ale UE.

c. Folosirea de catre statele membre Th comun a organelor
si tesuturilor recoltate de la animalele ucise.

Tnlocuirea animalelor in cercetare (eng. Replacement)
prin identificarea si folosirea metodelor alternative utilizarii
animalelor (cum sunt culturile de celule) Tn proceduri
stiintifice.

In anul 1991 a fost infiintat Centrul European pentru
Validarea Metodelor Alternative de Testare (ECVAM).

In Romania, Autoritatea Nationald Sanitard Veterinard si
pentru Siguranta Alimentelor este organismul care contribuie,
la nivel national, la dezvoltarea, validarea si promovarea
metodelor alternative.

imbunititirea metodelor folosite in cercetarea pe
animale (eng. Refinement)

Bunastarea animalelor folosite in cercetare trebuie sa fie o
prioritate pentru cercetatori.

Imbunitatirea metodelor folosite in cercetarea pe animale
se poate realiza, pe de o parte, prin asigurarea unor conditii
adecvate de crestere, adapostire si ingrijire a animalelor, iar pe
de alta parte prin folosirea unor proceduri care sd asigure
eliminarea sau reducerea la minim a durerii, suferintei,
stresului si vatamarii de duratd a animalelor.
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Procedurile experimentale trebuie sa fie realizate sub
anestezie generala sau locala sau cu folosirea de analgezice sau
a altor metode de diminuare a nivelului de durere, suferinta si
stres. Exceptie fac situatiile in care folosirea anesteziei este
incompatibila cu scopul procedurilor sau atunci cand anestezia
este mai traumatizanta pentru animale decét procedura in sine.

Cu toate acestea, nu este permisa efectuarea fara anestezie a
procedurilor care pot cauza leziuni grave animalelor.

Tn cazul in care punctul final al procedurilor este inevitabil
moartea animalelor, aceasta trebuie sd se limiteze la un numar
minim de animale, care trebuie ucise fara a experimenta durere
sau suferintd suplimentare, de catre personal competent, printr-
0 metoda adecvata speciei.

Reducerea numarului animalelor folosite in cercetare
e Proceduri repetate pe aceleasi animale
e Evitarea dublarii procedurilor
e Folosireca de catre statele membre in comun a
organelor si tesuturilor

Tnlocuirea animalelor Tn cercetare
o Identificarea si folosirea metodelor alternative

imbunititirea metodelor folosite in cercetarea pe
animale
e Conditii adecvate de crestere, adapostire si ingrijire
a animalelor
e Reducerea/eliminarea durerii, suferintei, stresului si
vatamarii de durata




Procedurile experimentale pe animale se pot realiza numai
in cadrul unui proiect de cercetare si numai de catre personal
competent, cu pregatire specifica in acest domeniu.

Proiectele ce implicd utilizarea animalelor in proceduri se
desfasoara numai dupa autorizarea lor de catre autoritatea
competenta.

Evaluarea proiectelor de cercetare pe animale
e Transparenta
e Impartiala

Criterii
e justificarea din punct de vedere stiintific sau
educational;

e obiectivele, posibilele beneficii stiintifice sau
valoarea educativa;

e scopul proiectului justifica utilizarea animalelor;

e procedurile aplicate sunt umane si respectd mediul
inconjurator;

e respectarea principiului celor 3R;

e clasificarea corespunzatoare a severitatii
procedurilor:  fara  recuperare,  superficiale,
moderate, severe;

e analiza prejudiciu-beneficiu — durerea, suferinta
sau stresul induse animalelor vs. rezultatele
scontate;

e cresterea si ingrijirea animalelor din specia care
urmeaza sa fie utilizata.




In functie de tipul proiectului (de exemplu, toate proiectele
care folosesc primate neumane si proiectele care folosesc
proceduri clasificate drept severe), se poate realiza de catre
autoritatea competenta si o evaluare retrospectiva care
urmareste  aspecte  precum:  indeplinirea  obiectivelor
proiectului, numarul si speciile de animale utilizate, severitatea
procedurilor aplicate si suferinta provocata animalelor.

Pentru a asigura respectarea normelor destinate protejarii
animalelor folosite in scopuri stiintifice si educative, legislatia
romaneasca 1n vigoare prevede Infiintarea, in cadrul Autoritatii
Nationale Sanitare Veterinare §i pentru Siguranta Alimentelor,
a Comitetului national pentru protectia animalelor utilizate in
scopuri stiintifice sau educative, iar la nivelul centrelor
universitare de specialitate din Romania a comitetelor locale de
etica a cercetarii.



I11. 3. RESPOSABILITATILE SI OBLIGATIILE

CERCETATORULUI
Beatrice Gabriela loan

Tn activitatea sa cercetitorul are responsabilititi si obligatii
fatd de: participantii la cercetare, institutia in cadrul careia 1si
desfasoara activitatea, finantatorul cercetdrii, colaboratori,
noile generatii de cercetatori si, nu in ultimul rand, fata de
societate.

I111.3.1. Responsabilititile si obligatiille fatad de
participantii la cercetare se concretizeaza in respectarea de
catre cercetator a normelor de eticd si deontologie 1in
activitatea de cercetare-dezvoltare, care- functie de tipul
cercetarii- se referd la respectarea fiintei umane si a demnitatii
acesteia, la protejarea animalelor implicate in cercetare si/sau la
protejarea mediului inconjurator.

Responsabilitati si obligatii fata de participantii la
cercetare

e Respectarea fiintei umane si a demnitatii acesteia
e Protejarea animalelor implicate in cercetare

e Protejarea mediului inconjurdtor

111.3.2. Responsabilititile si obligatiile cercetitorului fata
de institutia in care se desfisoara cercetarea, finantatorul
cercetarii si colaboratori constau din: utilizarea patrimoniului
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tehnico-stiintific al institutiei doar pentru activitati de cercetare
desfasurate in interesul acesteia, respectarea drepturilor de
proprietate  intelectuala, a confidentialitatii, evitarea
conflictului de interese sau a concurentei neloiale. La incetarea
activitatii in institutia Tn care s-a desfasurat cercetarea,
personalul de cercetare-dezvoltare nu poate folosi rezultatele
stiintifice care au fost obtinute in cadrul activitatii finantate din
fonduri publice, pe o durata de cel putin 5 ani, fara acordul
finantatorului.

Responsabilitati si obligatii fata de institutie, finantator,
colaboratori

e Utilizarea  patrimoniului  tehnico-stiintific  al
institutiei doar pentru activititi de cercetare
desfasurate in interesul acesteia;

e Respectarea drepturilor de proprietate intelectuala;
e Respectarea confidentialitatii;

e Evitarea conflictului de interese si a concurentei
neloiale.

111.3.3. Responsabilitatea cercetitorului fati de noile
generatii se concretizeaza 1n implicarea cercetatorului in
formarea cercetatorilor tineri prin transmiterea propriilor
cunostinte si experienta in activitatea de cercetare-dezvoltare.



Responsabilitati si obligatii fata de noile generatii de
cercetatori

e Transmiterea cunostintelor si experientei in
activitatea de cercetare

111.3.4. Responsabilitatea cercetitorului fata de societate
se reflecta in diseminarea corectd a rezultatelor cercetarii atat
catre comunitatea academicd cat si catre publicul larg, n
contributia la aplicarea rezultatelor activitdtii proprii de
cercetare precum si in constientizarea societdtii cu privire la
rolul stiintei si tehnicii in asigurarea progresului stiintific si
social.

Responsabilitati si obligatii fata de societate
e Diseminarea corecta a rezultatelor cercetarii;

e Contributia la aplicarea rezultatelor activitatii
proprii de cercetare;

e Constientizarea societdtii cu privire la rolul stiintei
si tehnicii.
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111. 4. DISEMINAREA REZULTATELOR
CERCETARII
AUTORAT, PROCESUL DE EVALUARE,
COMPORTAMENTUL STIINTIFIC
NEADECVAT, PUBLICATII SUPRAPUSE

Irina Draga Caruntu

Prezenta sectiune este fundamentatd pe regulile de
diseminare a rezultatelor cercetarii stabilite la nivel
international de catre organizatii care au drept scop formularea
de recomandari care garanteaza aplicarea de bune practici in
procesul de publicare a lucrarilor stiintifice.

Autorii Ghidului au apelat predominant la documentul de
referinti Recommendations for the Conduct, Reporting,
Editing, and Publication of Scholarly Work in Medical
Journals elaborat de International Committee of Medical
Journal Editors, alaturi de alte documente rezultate prin
activitatea altor lideri de opinie in acest domeniu.

In diseminarea rezultatelor cercetirii, recomandarile
organismelor mentionate mai jos trebuie utilizate in paralel cu
respectarea Instructiunilor pentru Autori ale oricarei reviste la
care cercetdtorii doresc sd trimita spre publicare articole
stiintifice.



Lideri de opinie

e International Committee of Medical Journal Editors
(ICMJE)

e Council of International Organizations for Medical
Sciences (CIOMS)

e World Medical Association (WMA)

e Consolidated Standards of Reporting Trials
(CONSORT)

e World Association of Medical Editors (WAME)

e Committee on Publication Ethics (COPE)

111.4.1. Autoratul

Definitii
Autor

e persoand implicatd in elaborarea unei lucrari
stiintifice (articol), care indeplineste cumulativ patru
conditii:

1. a contribuit substantial la conceptia sau designul
studiului, sau la obtinerea, analiza sau interpretarea
datelor care stau la baza articolului stiintific.

2. a contribuit la elaborarea manuscrisului sau a
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intervenit semnificativ Tn revizuirea acestuia, prin
adaugarea de continut stiintific relevant.

3. a aprobat versiunea finald a manuscrisului, inainte
de a fi trimis spre publicare.

4. a confirmat, prin Acordul de publicare,
responsabilitatea asupra tuturor aspectelor cercetarii,
asigurand cd problemele legate de corectitudinea sau
veridicitatea oricarei sectiuni din articol au fost
investigate si rezolvate in mod adecvat.

Autor principal

e prima pozitie, ultima pozitie si pozitia mentionatad ca
autor corespondent n Sectiunea Autori a articolului

Prim autor

e calitate care revine de drept persoanei care a realizat
efectiv studiul SI/SAU a coordonat in mod real
studiul SI/SAU a redactat manuscrisul

Ultim autor/Promotor

e calitate care revine de drept persoanei care: a initiat
cercetarea, a reunit echipa, a obtinut mijloacele
financiare, a controlat derularea studiului, a analizat
cu obiectivitate expunerea rezultatelor si calitatea
redactarii, asigura prin expertiza credibilitatea
studiului in conditiile in care ceilalti autori sunt mai
putin cunoscuti in comunitatea stiintifica




Autor corespondent

autorul desemnat ca persoand de contact, asigurand
legdtura dintre colectivul de autori si boardul
editorial al jurnalului la care a fost trimis articolul
spre  publicare;  este  responsabil  pentru
corespondentd, corectura, furnizare de extrase,
asumarea transferului dreptului de proprietate
intelectuala © - copyright)

in general, aceastd calitate revine primului sau
ultimului autor

Colaborator/contributor care nu are calitatea de autor

e persoand implicatd in cercetare sau in
elaborarea manuscrisului, dar care nu
indeplineste cumulativ toate cele 4 criterii
pentru autorat

Contributia sa este recunoscutd prin mentionarea explicita

Tn sectiuni distincte ale articolului in extenso, denumite:

o “Contributors” sau “Clinical Investigators”
sau “Participating Investigators”, prin care
se atestd recunoasterea individuald sau
colectivd, cu specificarea detaliata a
implicarii (consultanti stiintifici, colectare de
date, furnizare si ingrijire a pacientilor din
studiu, revizie criticd a propunerii de studiu,
participare in scrierea sau editarea tehnica a
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manuscrisului);

o “Acknowledgement”, prin care se atesta
recunoasterea individuald a unor activitati
singulare: achizitie de fonduri pentu
cercetare, coordonare generala a unui grup
de cercetare, suport administrativ sau
asistentd tehnicd in scriere, editare,
traducere, lectura proof-uri.

CUM SE IDENTIFICA AUTORII?

e Sectiunea Autori a articolului, localizata sub titlul
articolului, include autorii direct responsabili de
manuscris;

Situatii particulare de autorat

1. Studii colaborative, multicentrice care includ un numir
mare de persoane, reunite intr-un grup de lucru cu
nume generic
e autoratul este decis Tnainte de trimiterea manuscrisului;
e autoratul poate fi asumat:

o prin nume de persoane, asociate cu numele
generic al grupului de lucru

o exclusiv prin numele generic al grupului de
lucru



e la trimiterea manuscrisului, autorul corespondent
identifica clar acei membri ai grupului care isi asuma
calitatea si responsabilitatea studiului, avand statutul de
autori

e 1n aceste conditii, Tn Medline/Pubmed (sau alte baze de
date) sunt vizibile:

o numele membrilor grupului care apar 1in
sectiunea Autori
Sl
o numele membrilor grupului care sunt
colaboratori, DACA existd o notd asociati cu
sectiunea Autori care s indice in mod clar
faptul ca aceste nume sunt incluse in alta
sectiune a lucrarii (in general la final), denumite
“Contributors” sau “Clinical Investigators” sau
“Participating Investigators”, cu specificarea
detaliata a 1mplicarii (consultanti stiintifici,
colectare de date, furnizare si Tingrijire a
pacientilor din studiu, revizie critica a
propunerii de studiu, participare in scrierea sau
editarea tehnica a manuscrisului).
2. Articole In care in sectiunea Autori se indicd in mod
explicit pozitii / contributii egale in autorat

e calitatea de autor principal (prim, corespondent, ultim)

este recunoscutd pentru mai mult de trei autori

Practici neconforme

1. Asumarea calitatii de autor in raportarea individuald
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a portofoliului stiintific, in conditiile in care
persoana are calitatea colaborator/contributor,
motivata prin faptul ca Medline/Pubmed (sau alte
baze de date) returneaza, la interogare, atat numele
autorilor cat si numele persoanelor incluse in
sectiunile “Contributors” sau “Clinical
Investigators” sau “Participating Investigators”.

Alocarea/asumarea calitdtii de autor corespondent
pentru mai multi autori, motivatd de corespondenta
cu calitatea de autor principal SAU cu rezultat in
cresterea artificiala a numarului de autori principali,
calitate cuantificatd diferit de cea de autor.

Autoratul ,,cadou”/,,onorariu” (eng. honorary/gift
authorship): presupune acordarea si, respectiv,
acceptarea calitatii de autor unei persoane care nu a
fost implicatd in mod real si semnificativ in
cercetarea care face obiectul manuscrisului. Aceasta
practici are valoarea unei recompense pentru
obtinerea de fonduri necesare cercetarii, pentru alte
facilitati (inclusiv materiale) acordate unui autor sau
autorilor, sau este utilizatd pentru a confirma
respectul fatd de pozitia ierarhica superioara/de
conducere/administrativd a persoanei respective.
Frecvent, poate fi identificata (chiar daca nu si
demonstrata!) prin faptul ca expertiza profesionala a
autorului respectiv nu concorda/nu se suprapune cu
directia/tema de cercetare care face obiectul
manuscrisului.




4. Autoratul ,invitat” (eng. guest authorship):

presupune acordarea si, respectiv, acceptarea
calitatii de autor unei persoane care nu a fost
implicatd in mod real si semnificativ in cercetarea
care face obiectul manuscrisului. Acesta practica se
adreseaza unui cercetator confirmat prin publicatii
anterioare consistente, vizibile, si a carui includere
in lista de autori poate creste sansele de acceptare a
manuscrisului, deoarece numele sdu gireazd o
cercetare solida.

Autoratul ,,fantoma” (eng. ghost authorship):
presupune eliminarea unei persoane care are, in mod
real, calitatea de autor, sau omiterea nominalizarii
unei persoane care are, in mod real, calitatea de
contributor. Aceasta practica este utilizata in cazul
in care persoanele respective sunt in situatia unor
conflicte de interese (financiare, relationale) care
pot scddea sansele de acceptare a manuscrisului.
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Reguli de prevenire si combatere

1. La nivel institutional

Diseminarea, in comunitatea academica, a regulilor de baza
pentru autorat, prin documente oficiale ale Universitatii, care
includ referinte bibliografice relevante. In acest fel se poate
elimina reactia standard de tip ,,Eu nu am stiut aceste reguli.
Cine le-a inventat, cine le-a introdus?”

2. Lanivel individual

Asumarea responsabilitdtii reale de autorat de catre
persoanele care au calitatea reala de autor, in baza unei
contributii semnificative la cercetare, prin

asigurarea corectitudinii si integritatii stiintifice a
fiecarei contributii individuale

implicarea efectivda in verificarea acelei sectiuni a
manuscrisului care reflecta activitatea de cercetare
desfasurata, In concordantd cu expertiza/competenta
profesionala si stiintifica

capacitatea de a identifica fiecare contributie a fiecarui
coautor

stabilirea, 1n consens, a persoanei care are
responsabilitatea asupra calitdtii manuscrisului  n
ansamblu, desemnat de obicei ca si autor corespondent
asigurarea accesului la manuscris in forma finala,
pentru a putea confirma acceptul asupra intregului
continut stiintific

refuzul de a semna Acordul de publicare in conditiile in
care se constatd intentia de aplicare a unor practice
neconforme de tip autorat ,,cadou”/,,onorariu”/ invitat”.



3. La nivelul jurnalelor

Obligativitatea introducerii, prin politicd editoriald, a
sectiunii “Authorship” in cadrul articolului. Aceastad sectiune
impune autorilor sa detalieze responsabilitatile efective in
realizarea studiului, certificand astfel indeplinirea celor 4
conditii cumulative care conduc la calitatea de autor.

111.4.2. Procesul de evaluare

Definitie
Evaluarea colegiala (eng. peer-review)

e cvaluarea criticad, independentd a manuscrisului
trimis spre publicare de catre evaluatori care, de
obicei, nu fac parte din board-ul editorial

e secventd obligatorie in procesul de publicare

o asigurd corectitudinea deciziei de publicare,
care revine editorului
o contribuie la calitatea raportarii stiintifice

e posibil realizabild in panel, astfel incat fiecare
evaluator sa aibd acces la comentariile celorlaltor
evaluatori; se considera cd aceasta modalitate
contribuie semnificativ la formarea
deprinderilor/abilitatilor/competentelor de evaluare

colegiala
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Respingerea

e editorul poate decide asupra respingerii unui
manuscris, chiar dupa momentul acceptarii, in
conditiile n care apar probleme asupra integrittii
stiintifice

Situatii particulare

Continuarea procesului de evaluare colegiala este
posibilda si permisd si dupa publicarea unui articol, prin
disponibilitatea jurnalului de a primi si publica comentarii
favorabile sau critice, sau intrebari, si obligativitatea autorilor
de a raspunde adecvat la orice solicitare adresata de jurnal (date
obtinute, informatii suplimentare).

I11.4.3. Reguli de comportament in relatia autor-editor,
autor- evaluator

Relatiile dintre autorul unei lucrari trimise spre publicare si
editorul jurnalului, respectiv evaluatorii lucrarii sunt
reglementate prin politica editoriald a jurnalului, si sunt
guvernate de onestitate, integritate si transparenta.

Decizia editoriald de acceptare sau respingere a unui articol
este fundamentata pe relevanta manuscrisului, originalitate,
calitate, contributia pentru furnizarea de dovezi pentru
subiecte de interes.




Cu toate acestea, studiile care nu au rezultate
semnificative  statistic sau care raporteaza rezultate
neconcludente nu trebuie complet desconsiderate si respinse ab
initio — motivat de faptul ca aceste studii pot furniza dovezi
care, combinate prin meta-analiza, pot conduce la raspunsuri la
intrebari importante sau pot preveni eforturi inutile de cercetare
Tn domeniul abordat.

Decizia editoriala nu trebuie sd fie influentatd de interese
comerciale, relatii personale sau profesionale, sau alte
elemente negative.

Pentru acest deziderat, autorul/autorii, editorul si evaluatorii
trebuie sa respecte conceptul conflictului de interese pe
parcursul procesului de evaluare a articolului.

Orice tip de situatie care poate fi consideratd drept conflict
de interese trebuie facuta cunoscuta.

Manuscrisul articolului trimis spre publicare include o
sectiune separatd dedicatd conflictului de interese. Unele
jurnale solicitd completarea unui formular standard, prin care
autorii atestd absenta oricarui tip de conflict de interese si
precizeaza, daca este cazul, sursele de finantare a cercetarii,
precum si implicarea acestora in orice etapa de derulare a
studiului — de la concepere la decizia de trimitere a articolului
spre publicare.

Daca editorul, unul dintre membrii colectivului editorial
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sau unul dintre evaluatori intrd sub incidenta conflictului de
interese in raport cu autorul/autorii articolului, sau au
interferente cu rezultatele care urmeaza a fi evaluate/publicate,
atunci trebuie sa se recuze de la procesul de evaluare.

Procesul de evaluare este confidential, deoarece un
manuscris trimis spre publicare este proprietatea autorilor,
care nu trebuie afectati prin difuzarea oricarui tip de
informatii referitoare la continut.

Consecutiv, editorul si evaluatorii sunt responsabili de
pastrarea confidentialitdtii asupra manuscrisului si a
etapelor procesului de evaluare.

In evaluare, evaluatorii trebuie si asigure comunicarea
opiniilor personale intr-o manierd constructiva, corecta si
politicoasa. Preluarea unor idei din continutul manuscrisului,
inainte de publicarea acestuia, este o practicd neconforma. Mai
mult, se recomanda ca, dupa finalizarea evaludrii, evaluatorii s
nu pastreze manuscrisul, in format tiparit sau electronic, pentru
uz personal.

Tn mod uzual, jurnalele fac publice detalii asupra
procesului de evaluare; cele mai importante informatii pentru
autori vizeaza tipurile de articole de interes, numarul de
evaluatori selectati pentru un manuscris, sistemul de evaluare
agreat (deschis sau orb), timpul de raspuns.

De asemenea, este recomandat ca jurnalele sd asigure
un sistem de raspuns la solicitari, obiectii, critici, plangeri din
partea autorilor sau cititorilor.



111.4.4. Comportamentul stiintific neadecvat, publicatii
suprapuse

Practici neconforme

Comportamentul ~ stiintific neadecvat (eng. scientific
misconduct) include:

o fabricarea de date

o falsificarea de date

e plagiatul

e publicatiile duble/suprapuse

Definitii
Fabricarea de date

e inventarea, crearea, confectionarea, sau
suplimentarea rezultatelor unei cercetari (date
calitative sau cantitative, observatii), in conditiile in
care aceste rezultate nu au existat/nu au fost
acumulate n cercetare

Falsificarea de date

e transformarea sau omiterea unor rezultate ale
cercetdrii (date calitative sau cantitative, observatii),

urmarind sustinerea scopului urmadrit, confirmarea
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ipotezei de lucru, demonstrarea unor corelatii
furnizarea de informatii incorecte asupra design-ului
studiului, a materialelor si/sau metodelor
modificarea neonesta a imaginilor, prin deformarea
informatiei reale fie in sensul pierderii unor date, fie

in sensul suplimentarii/accentudrii unor date

Plagiatul

insusirea/preluarea/copierea (totald si/sau partiald) a
ideilor unui alt autor si prezentarea acestora ca fiind
proprii

utilizarea de idei sau lucrari care apartin unui alt
autor, fara a indica/credita sursa originala
prezentarea unor idei deja creditate prin publicare ca
fiind idei noi, originale

omiterea ghilimelelor pentru a indica preluarea unui
citat

modificarea cuvintelor intr-o propozitie, pastrand
structura propozitiei dintr-o sursa, fara a indica
sursa

Identificarea plagiatului este posibild prin utilizarea unor
software-uri anti-plagiat, care analizeaza textul in raportul cu o
gama largd de surse existente in literaturd. Urmare a acestei

analize,

software-ul specializat furnizeazd un raport de



similitudini, bazat pe doi coeficienti de similitudini. In pofida
eforturilor consistente pentru realizarea unui consens
international asupra coeficientilor de similitudine — denumiti n
literatura dedicatd acestui subiect “the magic number”, nu
exista valori prag ,,standardizate”.

Definitie
Raportul de similitudini

o faciliteaza evaluarea originalitatii textului analizat

e determind in ce masurd a fost compilat sau copiat
documentul

e indica masura in care documentul este format din
fragmente  identice/,,imprumutate” cu  cele

identificate in alte texte, prin intermediul

coeficientilor de similitudini

Coeficientul de similitudine 1

e sunt luate in considerare toate frazele identificate de
sistem Tn alte documente
e reprezinta procentul numarului de cuvinte identice
gasite in alte texte, fatd de numarul total de cuvinte
din documentul analizat
Coeficientul de similitudine 2

e sunt luate in considerare numai frazele identificate




96

de sistem 1n alte documente, a caror lungime
depaseste limita de 25 de cuvinte

e reprezintd procentul din text care contine fragmente
similare care depasesc 25 de cuvinte gasite in alte texte

Universitatile din Romania au responsabilitatea, conform
reglementarilor legislative, de a preveni tentativele de plagiat,
prin verificarea gradului de similitudine pentru lucrarile
stiintifice.

Un punct major in acest demers pentru integritatea stiintifica
este constituit de verificarea originalitatii tezelor de doctorat, ca
o ctapd obligatorie in procesul de finalizare a studiilor
doctorale.

Situatie particulara pentru verificarea anti-plagiat

Algoritm de interpretare - Scoala Doctorald, 1.0.S.U.D. —
UMPF Iasi

software antiplagiat.ro
Varianta 1:

Coeficient de similitudine 1 < 10% (valoare prag acceptata),
coeficient de similitudine 2 < 5% (valoare prag acceptata)

Rezolutie: Sistemul antiplagiat nu a detectat coeficienti de
similitudini care sa indice un plagiat.



Varianta 2:

Coeficient de similitudine 1 Tintre 10-20%, coeficient de
similitudine 2 intre 5-10%

Rezolutie: Sistemul antiplagiat a detectat coeficienti de
similitudini care ridica suspiciunea unui plagiat. Teza de
doctorat trebuie revizuita, urmarind detaliile furnizate de
raportul de similitudini. Se recomandad reformularea textului
din ,,cele mai lungi fragmente identificate ca fiind similare” si
redepunerea tezei;

Varianta 3:

Coeficient de similitudine 1 > 20%, coeficient de similitudine 2
>10%

Rezolutie: Sistemul antiplagiat a detectat coeficienti de
similitudine care indica un plagiat. Teza de doctorat nu poate fi
depusd pentru evaluarea corespunzatoare etapei de
presustinere. Doctorandul va relua procesul de redactare a tezei
de doctorat.

Definitii
Publicatii suprapuse
Trimiterea duplicatid a unui manuscris pentru publicare

e comportament stiintific neadecvat, considerat neetic
prin posibilitatea ca mai multe jurnale sa realizeze,
fara sa stie si fara sa fie necesar, procesul de peer-
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review, sa editeze si sa publice acelasi articol, sau
prin aparitia unui articol in doua jurnale, cu
revendicarea consecutiva a drepturilor de publicare.

Publicarea unei lucrari publicate anterior

comportament stiintific neadecvat, deoarece autorii
vizeaza publicarea unui articol care se suprapune
substantial peste un articol anterior publicat, farda
referire clard, vizibila la publicatia anterioara.

Situatii particulare de publicatii suprapuse

Publicatiile suprapuse pot fi justificate in conditiile in care
oferd un beneficiu stiintific major, prin diseminarea unei

informatii importante catre cea mai larg posibild audienta.

In aceasta situatie sunt incluse:

1.
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Articole de interes major pentru sdndtatea publica,
situatie in care exista o decizie editoriala de publicare
simultand, cu indexare speciala in baza de date PubMed
Ghiduri realizate de agentii guvernamentale sau
organizatii profesionale, in aceeasi limba sau limbi
diferite

Manuscrise bazate pe aceleasi baze de date, publicate
de aceiasi autori sau autori diferiti, in baza diferentelor
de metodologie si/sau concluzii. In aceasta categorie se
incadreaza articolele care analizeaza baze de date
publice, articole de tip sistematic review sau meta-



analiza, articolele care prezintd rezultate ale trialurilor
clinice. Pentru trialurile clinice, care apeleaza pe un
esantion identic analizat prin prisma unor probleme de
cercetare diferite, este obligatorie raportarea numarului
de inregistrare unic al trialului.

Reguli de prevenire si combatere in cazul
comportamentului stiintific neadecvat

1. La nivelul jurnalelor

Prin politica editoriala, jurnalele impun autorilor sa 1isi
asume, prin declaratie semnatd de catre autorul corespondent si
asociatd manuscrisului, faptul ca lucrarea este originald, nu este
trimisd concomitant pentru evaluare catre un alt jurnal, si ca
rezultatele nu au fost publicate partial sau integral anterior.

In situatia in care existd o suspiciune asupra integrititii
cercetarii, compromisa prin metodologie neadecvata, sau
asupra plagiatului, editorului jurnalului in care a fost publicat
articolul are obligatia de a initia proceduri adecvate de
verificare, in conformitate cu algoritmul recomandat de COPE
- Committee on Publication Ethics -
publicationethics.org/resources/flowcharts, si concomitent de a
face publicd ingrijorarea asupra abaterii, In asteptarea
rezultatelor procedurii. Daca suspiciunea este dovedita, jurnalul
actioneaza pentru retragerea articolului.

In situatia unei trimiteri duplicate a unui manuscris spre
publicare:



e manuscrisul este respins daca, Tnainte de finalizarea
procesului de peer-review, acelasi manuscris este
publicat de o alta revista

e articolul este retras in cazul unei duble publicatii, uzual
de ambele jurnale, fara ca retragerea sa necesite,
obligatoriu, explicatia sau aprobarea autorului

Retragerea unui articol are consecinte grave in

compromiterea stiintifica a autorului / autorilor, deoarece:

e articolele retrase exista in domeniul public, dar sunt clar
etichetate, existind o notd informativa care explica
motivul retragerii;

o credibilitatea si validitatea lucrdrilor anterioare, dar si a
celor ulterioare, este pusa sub semnul intrebarii.

2. La nivel institutional

Comisia de Eticd Universitara are obligatia de a analiza
situatiile de comportament stiintific neadecvat sau publicatii
suprapuse, semnalate prin sesizari sau reclamatii si de a
propune sanctiuni.
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IV.1. COMISIA DE ETICA A CERCETARII

In vederea desfisurarii cercetirii pe subiecti umani, este
obligatorie evaluarea si aprobarea protocolului de studiu din
punct de vedere etic de catre comisiile de etica a cercetarii.

Comisiile de etica a cercetarii (CEC) functioneaza la nivel
national si institutional si au ca principal rol evaluarea
proiectelor de cercetare, cu scopul asigurarii desfasurarii
cercetarii conform principiilor etice si legale in vigoare,
urmarind protejarea drepturilor participantilor.

Componenta CEC se stabileste Tn asa fel incat sa poata
realiza evaluarea completa si adecvati a propunerilor de
cercetare. Astfel, iIn componenta CEC trebuie sa existe
profesionisti din domeniul stiintei, precum si persoane din
afara comunitatii stiintifice, acestia din urma reprezentand
valorile morale si culturale ale comunitatii/populatiei generale.
CEC institutionale trebuie sd aiba cel putin un membru
independent, din afara institutiei respective, pentru a garanta un
proces decizional impartial si independent. In functie de tipul
cercetdrii, poate fi utild cooptarea unor specialisti din diferite
domenii, pentru a asigura evaluarea cat mai corectd a
proiectelor.

Membrii CEC pot fi remunerati, insa remuneratia nu trebuie
sa fie conditionata de aprobarea sau respingerea unui protocol.

Toti membrii CEC trebuie sa declare eventualele conflicte
de interese Tnainte de analiza dosarelor primite pentru evaluare.

e Niveluri de organizare: national, institutional
e Componenta multidisciplinara
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e Remuneratie optionald si  neconditionatd de
aprobarea/respingerea unui protocol
e Declararea conflictelor de interese

In Roménia, la nivel national sunt constituite si
functioneaza:

Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice,
Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii- CNECSDTI este un
organism consultativ, fara personalitate juridica, al Ministerului
Cercetarii si Inovarii.

CNECSDTI este format din 19 membri, numiti prin Ordin al
Ministrului Cercetarii si Inovarii, dintre care un presedinte si
doi vicepresedinti, acestia din urma formand biroul executiv al
CNECSDTI. Durata mandatului de membru al CNECSDTI
este de 4 ani, acesta putand fi innoit o singura dati. In afara
membrilor sdi, CNECSDTI poate coopta specialisti pentru
analizarea anumitor subiecte.

Principala atributie a CNECSDT] este analiza sesizarilor de
abateri de la normele de buna conduitd in activitatea de
cercetare-dezvoltare si stabilirea de sanctiuni in conformitate
cu prevederile legale in cazurile in care constatd existenta
abaterilor. De asemenea, CNECSDTI elaboreaza opinii si
recomaddri referitoare la problemele de etica ridicate de
evolutia stiintei si a cunoasterii, precum si coduri de etica pe
domenii ale stiintei.

Comisia Nationala de BioeticA a Medicamentului si a
Dispozitivelor Medicale este un organism independent format



din profesionisti din domeniul sanatatii si din persoane care nu
provin din acest domeniu.

Comisia Nationalda de Bioetica a Medicamentului si a
Dispozitivelor Medicale este sub coordonarea ministrului
sanatatii si a presedintelui Academiei de Stiinte Medicale din
Romania. Aceasta comisie are rolul de a evalua si formula
opinii cu privire la studiile clinice, cu scopul de a proteja
drepturile si sdnatatea participantlor.

Pentru formularea unei opinii, comisia evalueaza protocolul
studiului, adecvarea facilitatilor in care se deruleaza studiile
clinice, aptitudinile investigatorilor, precum si metodele si
documentele utilizate pentru informarea participantilor la
studii, Tn vederea obtinerii consimtamantului lor informat
pentru participare.

La nivel institutional

In toate institutiile in care se desfisoard activitate de
cercetare functioneazd comisii institutionale de etica a
cercetarii. Aceste comisii sunt formate din cel putin cinci
membri, dintre care unul din afara domeniului stiintei. In
functie de proiectul supus analizei etice, la lucrarile comisiilor
de etica cercetdrii pot fi cooptati specialisti din domenii de
interes sau persoane din comunitatea In care urmeaza sa se
deruleze cercetarea.

Comisia de etica a cercetarii a
UMF ,,Grigore T. Popa” lasi

Comisia de etica a cercetarii a UMF ,,Grigore T. Popa”
lasi este numitd si aprobatd de catre Senatul universitar, prin
decizie a Rectorului universititii. In actuala sa components,
Comisia de etica a cercetarii a UMF ,,Grigore T. Popa” lasi
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este formatd din 15 membri, unul dintre acestia fiind
presedintele comisiei.

Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintelor
Comisiei de eticd a cercetdrii este de jumatate plus unul din
numarul de membri, dintre care cel putin unul dintre membrii
prezenti si aiba studii de bioetici. Tnainte de evaluarea
proiectelor de cercetare depuse, membrii comisiei trebuie sa
declare eventualele conflicte de interese; membrul/membrii
aflati intr-o astfel de situatie nu vor putea si participe la
procesul de evaluare si nici la votul in vederea luarii deciziei
comisiei privitoare la dosarul respectiv. Membrii comisiei de
eticd a cercetarii au obligatia de a respecta confidentialitatea
dosarelor pe care le evalueaza.

Comisia de etica a cercetarii a UMF ”Grigore T. Popa”
Iasi functioneaza in baza unui regulament propriu, elaborat in
baza prevederilor legale in vigoare, postat pe site-ul institutiei.

Procedura de analizare a proiectelor de cercetare de
catre Comisia de etica a cercetarii a
UMF ,,Grigore T. Popa” Iasi

Depunerea dosarului proiectului si a cererii pentru
evaluarea eticd de catre investigatorul principal la
Registratura UMF ,,Grigore T. Popa” lasi

!

Trimitere catre Presedintele CEC- in termen de 24 de ore

l
Confirmarea prin e-mail a primirii dosarului Tn termen de
48 de ore




Verificarea eligibilitdtii (existenta tuturor informatiilor
necesare pentru evaluare)

!
Solicitare din partea CEC a unor documente suplimentare
(functie de caz)

!
Analizarea dosarului de catre unul dintre membrii CEC,
desemnat de presedinte

Propunere de:
e acordare/neacordare a avizului etic
e acordare a avizului etic sub rezerva unor modificari
1
Votarea propunerii de catre membrii CEC prezenti la
sedinta
e toti membrii prezenti — vot deschis a doua treimi
din numarul membrilor
e parte din membri prezenti, cvorum realizat —
consens

Corespondenta dintre CEC si investigatorul principal se
face pe cale electronica, folosind adresa de e-mail a CEC
(indicata pe site-ul UMF ,,Grigore T. Popa” Iasi).

Evaluarea unui dosar precum si reevaluarea dupa efectuarea
modificarilor recomandate de CEC se realizeaza in termen de
maxim o lund din momentul depunerii de catre investigatorul
principal a ultimului document solicitat de CEC. Un dosar
poate fi supus evaluarii CEC doar de doua ori.
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Tn procesul de evaluare, CEC poate coopta specialisti din
diferite domenii, functie de complexitatea proiectului supus

Jaloane Tn evaluare

Consimtamantul informat

Riscurile si beneficiile cercetarii
Respectarea confidentialitatii
Populatiile vulnerabile

Protectia speciala

Recompensa materiala oferita
Conflictele de interese

Utilizarea datelor obtinute in cercetare
Sponsorul

Calificarea investigatorului/cercetatorului
Monitorizarea continud a cercetarii




IV.2. COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA

Se organizeazd la nivelul fiecirei universitati si 1si
desfagoara activitatea conform prevederilor Codului de Etica si
Deontologie Profesionala Universitard si ale Regulamentului
de Organizare si Functionare al Comisiei de Etica adoptat de
catre Senatul universitatii. Membrii comisiei se Intalnesc si iau
decizii in cadrul sedintelor ordinare- care au loc semestrial, sau
in cadrul sedintelor extraordinare- ori de cate ori situatiile o
cer. Fiecare membru al comisiei se obligd sd pastreze
confidentialitatea privind activitatea desfasurata si semneaza o
declaratie in acest sens.

Comisia de etica universitara (CEU) este formata din 9
membri (7 cadre didactice, 1 persoana din randul personalului
administrativ/secretarial; 1 student), persoane cu prestigiu si
autoritate morald. Comisia de eticd are un secretar, iar la
lucrarile sale participd un reprezentant al oficiului juridic al
universitatii. Acesta din urma avizeaza hotdrarile comisiei, dar
nu are drept de vot. Din componenta Comisiei de Etica
Universitard nu pot face parte: persoane cu functii de
conducere n universitate (rector, prorector, decan, prodecan,
director administrativ, director de departament sau de unitate
de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie).

Comisia de Etica Universitara are ca atributii:

e FElaborarea Codului de etica si deontologie profesionala

universitara;

e Analizarea abaterilor de la normele de etica

universitard, si stabilirea de sanctiuni In acest sens;

e Propunerea  unor  eventuale  modificari  sau

amendamente la Codul de Etica si Deontologie



Profesionala Universitara si la Regulamentul de
Organizare si Functionare al Comisiei de Etica.

Procedura de analizare si solutionare a sesizdrilor §i
reclamatiilor

Sesizarile sau reclamatiile cu privire la abaterile savarsite
de membrii comunitatii academice pot fi adresate Comisiei de
eticdA universitara de orice persoand. Comisia de etica
universitara pastreazd confidentiald identitatea autorului
sesizdrii, Insd nu sunt acceptate sesizarile sau reclamatiile
facute de persoane anonime (cu exceptia
sesizdrilor/reclamatiilor privind plagiatul sau frauda in stiinta).
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Comisia de etica universitara
Procedura de analizare si solutionare a
sesizarilor/reclamatiilor



Primirea sesizarii/reclamatiei:
- plic inchis la registratura universitatii— nr de inregistrare — secretar CE — membri CE

Notificarea Tn scris a reclamatului

}

Pozitia scrisa a reclamatului

Investigarea cazului: - Colectare date
- Audiere separata parti
- Confruntare parti (doar cu acordul pértii reclamate)
- Derulare lucrari/sedinte CE
- Comunicarea cu partile
- Concilierea partilor
- Proceduri auxiliare (ex.: evaluare de catre expert independent)
- Deliberare finala

Realizarea raportului: - Constatari
- Concluzii
- Sanctiuni

Recurs/contestatie — Consiliul de Etica si Management Universitar- CEMU

Incalcarea eticii universitare atrage dupd sine sanctiuni atat
in randul personalului didactic s§i de cercetare (inclusiv
auxiliar), cat si in randul studentilor.

Sanctiuni care se pot aplica de citre CEU a UMF
»Grigore T. Popa” personalului didactic si de cercetare si
personalului didactic si de cercetare auxiliar

e Avertisment scris

e Diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este
cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si de control

e Suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a
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dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control, ca membru
in comisii de doctorat, de master sau de licenta
e Destituirea din functia de conducere din invatamant
e Desfacerea disciplinara a contractului de munca

Sanctiuni care se pot aplica de ciatre CEU a UMF
»Grigore T. Popa” studentilor (la studii de licenta,
masterat si doctorat):

e Avertisment scris

e Suspendarea dreptului la bursd pe o perioada
variabila de timp (1 lund — 1 an) Tn functie de
gravitatea faptei

e Suspendare dreptului de a se prezenta doua sesiuni
consecutive la examen

e Exmatricularea
e Alte sanctiuni prevazute de CEDPU

Consiliul de etica si management universitar (CEMU)
este un organism consultativ al Ministerului Educatiei
Nationale, fard personalitate juridicd, care are ca misiune
»~dezvoltarea culturii eticii si integritatii in universitdtile din
Romania”.

CEMU este format din 11 membri, cadre didactice si
cercetatori care au cel putin titlul de conferentiar/ cercetator
stiintific 1I, numiti de institutille Tn care activeaza. in
componenta CEMU intrd: 3 reprezentanti numiti de catre



Consiliul National al Rectorilor; 3 reprezentanti ai Ministerului
Educatiei Nationale; un reprezentant numit de catre Agentia
Romani de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior; un
reprezentant numit de catre Consiliul National pentru
Finantarea Invatamantului Superior; un reprezentant numit de
catre Consiliul National al Cercetarii  Stiintifice; un
reprezentant numit de catre Consiliul National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare; un
reprezentant al federatiilor nationale ale studentilor.

CEMU analizeaza si solutioneaza cazurile de incalcare a
normelor de etica universitard de cdtre membrii comunitatii
academice, precum si cazurile de incdlcare de catre
Universitate a obligatiilor ce 1i revin in virtutea raspunderii
publice. De asemenea, CEMU elaboreaza Codul de referinta al
eticii §i deontologiei universitare, care congine principii $i
proceduri destinate analizarii litigiilor de etica universitara.
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fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

Ordonanta nr. 28/2011 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea
stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare.

Ordinul de Ministru nr. 211/2017 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
National de Etica a Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovarii- CNECSDT], precum si a componentei
nominale a acestuia.

Ordinul nr. 34/2014 pentru modificarea Ordinului
ministrului  sdndtdtii, interimar, nr. 1.446/2009 privind
infiintarea Comisiei Nationale de Eticd si aprobarea
componentei acesteia.

Ordin al Ministrului Sanatatii nr. 1446/2009 privind
infiintarea Comisiei Nationale de Eticd si aprobarea
componentei acesteia.

Ordin al Ministerului Educatiei Nationale nr. 4783/2017
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Consiliului de etica si management universitar.

Ordinul de Ministru 3485/2016 privind lista programelor
recunoscute de CNATDCU si utilizate la nivelul institutiilor de



invatamant superior organizatoare de studii universitare de
doctorat si al Academiei Romane, in vederea stabilirii gradului
de similitudine pentru lucrarile stiintifice.

Hotararea Guvernului nr. 134/2016 pentru modificarea si
completarea Codului studiilor universitare de doctorat, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 681/2011.

Carta Universitatii de Medicind si Farmacie ,,Grigore T.
Popa” Iasi.

Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii de
Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” Iasi.

Regulament de organizare si functionare a Comisiei de Etica

a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T. Popa” Iasi.

Regulamentul de functionare a Comisiei de Etica a
Cercetdrii a Universitatii de Medicina si Farmacie ,,Grigore T.
Popa” Iasi.



Ghidul este elaborat in cadrul proiectului

Calitate in educatie prin cunoasterea si respectarea
deontologiei si eticii academice” - CEMED2018,

cofinantat din Fondul de Dezvoltare Institutionald 2018, Domeniul 5:
Imbundtdtirea calitdtii activitdtii didactice, inclusiv a respectdrii
deontologiei si eticii academic, avand ca beneficiar
Universitatea de Medicind si Farmacie
,Grigore T. Popa” din lasi.
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